
Die Stadt Rotenburg (Wümme) liegt im Dreieck Hamburg, Bremen und Hannover in der 
erholsamen Landschaft der Wümmeniederung mit guter Verkehrsanbindung zu den 
Großstädten. Sie bietet eine hohe Lebensqualität mit sehr guter sozialer und gesundheitlicher 
Versorgung und einer vitalen Wirtschaftsstruktur und verfügt über das komplette Angebot 
allgemeinbildender Schulen und Kindertagesstätten, sowie über ein vielfältiges Leben in den 
Bereichen Sport und Kultur. 
 
Bei der Stadt Rotenburg (Wümme) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst befristet eine Stelle 
als 
 

Gartenbautechniker*in (m/w/d) 
(Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau) 

 
zu besetzen. 
 
Zu den Aufgaben gehören insbesondere: 
 

• Pflege und Unterhaltung der öffentlichen Grünflächen 

• Planung und bauliche Umsetzung von Neubau- und Bestandsumbaumaßnahmen öffentlicher 
Grünanlagen 

• Vertretungsweise: Unterhaltung des städtischen Baumbestandes sowie Erstellung und Pflege 
des städtischen Baumkatasters 

 
Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten. 

Wir erwarten von Ihnen: 

• die Qualifikation als staatlich geprüfte*r Techniker*in idealerweise mit Erfahrung im 
ausgeschriebenen Aufgabenbereich. 

• Kenntnisse der einschlägigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften und des Vergaberechts 
sowie der HOAI. 

• Kenntnisse in der Baumpflege, der Baumunterhaltung und -kontrolle, insbesondere auch bei 
Straßenbäumen. 

• sichere Anwendungskenntnisse mit MS Office und der fachtechnischen Softwareprogramme 
(u.a. ORCA, GeoVAL). 

• hohe Leistungsbereitschaft und Zuverlässigkeit sowie Bereitschaft zur Teilnahme an 
Sitzungen und Veranstaltungen auch in den Abendstunden. 

• selbstständiges, teamorientiertes und effizientes Arbeiten. 

• Verhandlungsgeschick und bürgernahes, freundliches Auftreten. 

• klare Ausdrucksform in Wort und Schrift. 

• Führerschein Klasse B. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

• eine interessante, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe. 

• eine für ein Jahr befristete Beschäftigung mit der Option auf Übernahme in ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis bei entsprechender Eignung und Bewährung im Rahmen der betrieblichen 
Erfordernisse.  



• ein Entgelt der Entgeltgruppe 9a TVöD. 

• einen teilzeitgeeigneten Arbeitsplatz, der insgesamt in Vollzeit zu besetzen ist. 

• tarifliche Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes (z.B. Zusatzversorgung, 
Leistungsentgelt). 

• betriebliches Gesundheitsmanagement.  

• gute Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie z. B. flexible Arbeitszeit 
und nach Absprache Home-Office. 

• ein freundliches und kompetentes Team und ein wertschätzendes Betriebsklima. 

• umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Ihre fachlichen Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Beate Behrens, Leiterin der Abteilung Straßen 
und Grünflächen, (Tel. 04261/71-197). Für personalrechtliche Fragen sprechen Sie gern Frau Nadine 
Brinkmann, Leiterin der Personalabteilung, (Tel. 04261/71-115) an. 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 03.02.2023 per E-Mail unter Angaben Ihres möglichen 
Eintrittstermins in einem PDF-Dokument an bewerbungen@rotenburg-wuemme.de. Wir freuen uns 
auf Sie! 
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