Die Stadt Rotenburg (Wimme) liegt im Dreieck Hamburg, Bremen und Hannover in der
erholsamen Landschaft der Wimmeniederung mit guter Verkehrsanbindung zu den
GroRstadten. Sie bietet eine hohe Lebensqualitdt mit sehr guter sozialer und gesundheitlicher
Versorgung und einer vitalen Wirtschaftsstruktur und verfligt (iber das komplette Angebot
allgemeinbildender Schulen und Kindertagesstatten, sowie (iber ein vielfdltiges Leben in den
Bereichen Sport und Kultur.

Bei der Stadt Rotenburg (Wimme) ist zum 1. Januar 2023 eine Stelle als

Leitung der Kindertagesstiatte Mulmshorn (m/w/d)

Zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehéren insbesondere:

e die Leitung mit Gruppendienst in der Kindertagesstatte Mulmshorn (35 Platze) mit einer
alterstibergreifenden und einer Elementargruppe

o die Wahrnehmung der padagogischen Gesamtverantwortung durch aktive Umsetzung des
Erziehungs- und Bildungsauftrags und des Qualitatsmanagements

e die Konzeption der Einrichtung und das Schutzkonzept fortzuschreiben und besonders
konzeptionelle Schwerpunkte mit dem Team weiterzuentwickeln

e das eigenverantwortliche Arbeiten und die Steuerung des eigenen Budgets der KiTa

e die enge Zusammenarbeit mit In- und Externen, wie den Kolleg*innen, dem Trager, der
Fachberatung des Landkreises Rotenburg (Wimme) und weiteren Akteuren im Sozialraum

e die Beziehungsarbeit mit Eltern durch Elterngesprache, Kooperationsprojekte und die eigene
Identifikation mit der Ortschaft Mulmshorn zu gestalten

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.

Wir erwarten von lhnen:

e eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin / zum staatlich
anerkannten Erzieher (m/w/d) oder ein abgeschlossenes Studium, z. B.
Erziehungswissenschaften, Sozialer Arbeit oder einer vergleichbaren Fachrichtung.

e Berufserfahrung, idealerweise als Gesamtleitung einer padagogischen Einrichtung
(mindestens eine Tatigkeit als Gruppenleitung).

e Routine im Umgang mit gangigen IT-Anwendungen, wie MS Office.

e Kollegialitdt und Engagement, eine Personlichkeit, die Spal® an der Zusammenarbeit mit
Kindern, ihren Eltern und anderen Kooperationspartnern hat und die bereit ist, die Kita
gemeinsam mit dem Trager weiterzuentwickeln.

o die Bereitschaft selbststandig, eigenverantwortlich und l6sungsorientiert zu arbeiten und
Freude an der Leitungsarbeit.

e eine professionelle Haltung und das Talent ein Team begeistern zu kdnnen sowie
gewinnbringend mit Eltern zu arbeiten und sich zielfihrend mit Anderen abzustimmen.

e eine Orientierung an den Interessen ihrer Mitarbeitenden und dem padagogischen Konzept.



Wir bieten lhnen:

e eine interessante, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe

e eine unbefristete Beschaftigung und ein Entgelt der Entgeltgruppe SO TV6D-SuE

e einen teilzeitgeeigneten Arbeitsplatz, der insgesamt in Vollzeit zu besetzen ist

e tarifliche Zusatzleistungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B. Zusatzversorgung, Leistungsentgelt)

e betriebliches Gesundheitsmanagement

e gute Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie z. B. flexible Arbeitszeit
und nach Absprache Home-Office flr die Leitungstatigkeiten

e ein freundliches und kompetentes Team und ein wertschatzendes Betriebsklima sowie eine
kontinuierliche Beratung im Einarbeitungsprozess und dariiber hinaus durch die tragerinterne
padagogische Koordinatorin

e ein kontinuierliches Weiterbildungsangebot und Supervision

Ihre fachlichen Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Sandra Konig, Amtsleitung des Amtes fiir Jugend
und Soziales, (Tel. 04261/71-192). Fir personalrechtliche Fragen sprechen Sie gern Frau Nadine
Brinkmann, Leiterin der Personalabteilung, (Tel. 04261/71-115) an.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 02.12.2022 per E-Mail unter Angabe lhres moglichen
Eintrittstermins in einem pdf-Dokument an bewerbungen@rotenburg-wuemme.de. Wir freuen uns
auf Sie!

ROTENBURG
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