
Die Stadt Rotenburg (Wümme) liegt im Dreieck Hamburg, Bremen und Hannover in der 
erholsamen Landschaft der Wümmeniederung mit guter Verkehrsanbindung zu den 
Großstädten. Sie bietet eine hohe Lebensqualität mit sehr guter sozialer und gesundheitlicher 
Versorgung und einer vitalen Wirtschaftsstruktur und verfügt über das komplette Angebot 
allgemeinbildender Schulen und Kindertagesstätten, sowie über ein vielfältiges Leben in den 
Bereichen Sport und Kultur. 
 
Bei der Stadt Rotenburg (Wümme) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Verwaltungsfachangestellter (m, w, d) 
 

zu besetzen. 
 
Zu den Aufgaben gehören insbesondere: 

 

• Kosten- und Leistungsrechnung 

• Bearbeitung von Zuschüssen für Investitionen der Stadt 

• Zentrale Vergabestelle 

• Gebührenkalkulation für kostenrechnende Einrichtungen 
 
Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten. 

Wir erwarten von Ihnen: 

• einen erfolgreichen Abschluss des Angestelltenlehrgangs II (Verwaltungsfachwirt m/w/d) 
oder ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre (Bachelor) oder einen 
vergleichbaren Abschluss 

• gute Kenntnisse der gängigen PC-Programme 

• eigenständiges, verantwortungsvolles, zielorientiertes und strukturiertes Arbeiten 

• sicheres Auftreten, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 

• Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick, Kreativität und Innovationsfähigkeit 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

• eine unbefristete Beschäftigung und bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen ein Entgelt 
der Entgeltgruppe 9 b TVöD. 

• einen teilzeitgeeigneten Arbeitsplatz, der insgesamt in Vollzeit zu besetzen ist. 

• eine interessante, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe. 

• tarifliche Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes (z.B. Zusatzversorgung, 
Leistungsentgelt). 

• betriebliches Gesundheitsmanagement. 

• gute Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, z.B. flexible 
Arbeitszeit, Telearbeit (nach Absprache). 

• ein freundliches und kompetentes Team und ein wertschätzendes Betriebsklima. 

• umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Ihre fachlichen Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Kristina Hollmann, Leiterin des Amtes für 
Finanzen, (Tel. 04261/71-158). Für personalrechtliche Fragen sprechen Sie gern Herrn Uwe Radtke, 
Leiter des Haupt-, Schul- und Personalamtes, (Tel. 04261/71-114) an. 
 



Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 05. August 2022 per E-Mail unter Angabe Ihres möglichen 
Eintrittstermins in einem pdf-Dokument an bewerbungen@rotenburg-wuemme.de. Wir freuen uns 
auf Sie!  
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