
Die Stadt Rotenburg (Wümme) liegt im Dreieck Hamburg, Bremen und Hannover in der 
erholsamen Landschaft der Wümmeniederung mit guter Verkehrsanbindung zu den 
Großstädten. Sie bietet eine hohe Lebensqualität mit sehr guter sozialer und gesundheitlicher 
Versorgung und einer vitalen Wirtschaftsstruktur und verfügt über das komplette Angebot 
allgemeinbildender Schulen und Kindertagesstätten, sowie über ein vielfältiges Leben in den 
Bereichen Sport und Kultur. 
 
Bei der Stadt Rotenburg (Wümme) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Sprachförderkraft (m, w, d) in der Kindertagesstätte Hemphöfen 
in Teilzeit oder Vollzeit 

 
zu besetzen. 
 
Zu den Aufgaben gehören insbesondere: 

 

• Beratung und fachliche Unterstützung des pädagogischen Teams bei Fragen zur sprachlichen 
Entwicklung und alltagsintegrierten Sprachbildung 

• Dokumentation der sprachlichen Entwicklung der Kinder, beispielsweise Sprachstand 
ermitteln (Screening) 

• sprachpädagogische Arbeit mit Kindern und Kinderbeobachtungen durchführen 

• Fortschreibung des pädagogischen Konzepts der Einrichtung zum Thema Sprache in 
Zusammenarbeit mit der Leitung und dem pädagogischen Team 

• Zusammenarbeit mit Eltern und Mitgestaltung der Elternabende 

• Teilnahme an Fachkräftetreffen und Tandemtreffen auf Verbundebene 

• Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit der Kindertagesstätte 

• Teamweiterentwicklung, Schulung und Mitgestaltung der Dienstbesprechungen u.a. zu den 
Themen: 

o Alltagsintegrierte sprachliche Bildung 
o Inklusive Pädagogik 
o Zusammenarbeit mit Familien 
o Digitale Medien 

 
Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten. 

Wir erwarten von Ihnen: 

• abgeschlossene pädagogische Fachschul-Ausbildung/Studium zum/zur staatlich 
anerkannten Erzieher*in (m, w, d) oder eine vergleichbare Ausbildung 

• Erfahrungen im Bereich der sprachlichen Bildung sind wünschenswert 

• gute kommunikative Fähigkeiten 

• Kreativität, Einfühlungsvermögen und Freude an der Arbeit mit Kindern 

• Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit den Interessen von Kindern und Eltern 

• Spaß an Teamarbeit 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

• eine interessante, verantwortungsvolle und zukunftsorientierte Aufgabe. 

• ein Entgelt der Entgeltgruppe S 8b TVöD VKA (Sozial- und Erziehungsdienst). 



• einen teilzeitgeeigneten Arbeitsplatz, der insgesamt in Vollzeit mit 39 Wochenstunden 
besetzt werden kann. 

• tarifliche Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes (z. B. Zusatzversorgung, 
Leistungsentgelt). 

• betriebliches Gesundheitsmanagement. 

• gute Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

• ein freundliches und kompetentes Team sowie ein wertschätzendes Betriebsklima. 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 
Ihre fachlichen Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Sandra König, Leiterin des Amtes für Jugend und 
Soziales, (Tel. 04261/71-192). Für personalrechtliche Fragen sprechen Sie gern Frau Nadine 
Brinkmann, Leiterin der Personalabteilung, (Tel. 04261/71-115) an. 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 29. Juni 2022 per E-Mail unter Angabe Ihres möglichen 
Eintrittstermins in einem pdf-Dokument an bewerbungen@rotenburg-wuemme.de. Wir freuen uns 
auf Sie!  
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