Die Stadt Rotenburg (Wiimme) liegt im Dreieck Hamburg, Bremen und Hannover in der
erholsamen Landschaft der Wimmeniederung mit guter Verkehrsanbindung zu den
GroRstadten. Sie bietet eine hohe Lebensqualitdt mit sehr guter sozialer und gesundheitlicher
Versorgung und einer vitalen Wirtschaftsstruktur und verfligt iber das komplette Angebot
allgemeinbildender Schulen und Kindertagesstatten, sowie liber ein vielfaltiges Leben in den
Bereichen Sport und Kultur.

Bei der Stadt Rotenburg (Wimme) ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als
Stadtplaner (m, w, d)

zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehéren insbesondere:

e Steuerung von Verfahren der vorbereitenden und verbindlichen Bauleitplanung
(Aufstellung von Bebauungsplidnen, Anderung des Flichennutzungsplans und
Durchfiihrung des kompletten Verfahrens nach BauGB, inkl. Beauftragung erforderlicher
Fachgutachten)

e Aufstellung von stadtebaulichen Konzeptionen (Erarbeitung stadtebaulicher Entwiirfe und
Rahmenplane)

e  Mitwirkung in interdisziplindren Projekten in den Bereichen Gemeindeentwicklung, Bau-
kultur und Klimaschutz (Stadtentwicklungskonzept)

e Regionalplanerische Stellungnahmen (Ausarbeitung von stadtebaulichen Stellungnahmen
und Abwagungen)

e Zusammenarbeit mit Planungsbiros, insbesondere bei der Begleitung von Bauleitverfahren

e Steuerung und Auswertung von Gutachten

e Betreuung von Projekten mit Biirgerbeteiligung

e Erarbeitung von Beschlussvorlagen fiir politische Gremien

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.
Wir erwarten von lhnen:

e ein erfolgreiches abgeschlossenes Studium der Stadtplanung oder einer verwandten
Studienrichtung der entsprechenden Fachrichtung bzw. die Befahigung fir das 1.
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.

e Erfahrungin der Erarbeitung eines stadtebaulichen Entwurfs und dessen Umsetzung in einen
Bebauungsplan.

e gute Kenntnisse im Stadtebau sowie Kenntnisse im Immissionsschutz-, Natur- und
allgemeinen Verwaltungsrecht.

e sicherer Umgang mit Microsoft Office.

e Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen aulRerhalb der reguldren Arbeitszeiten.

e Argumentations- und Durchsetzungsvermogen sowie Verhandlungsgeschick.

e Teamgeist, Kreativitat sowie eine eigenstandige und ergebnisorientierte Arbeitsweise.



Wir bieten lhnen:

eine interessante, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe.

eine unbefristete Beschaftigung und ein Entgelt der Entgeltgruppe 11 TV6D bzw. eine
Besoldung nach A 11 NBesG.

einen teilzeitgeeigneten Arbeitsplatz, der insgesamt in Vollzeit zu besetzen ist.

tarifliche Zusatzleistungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B. Zusatzversorgung,
Leistungsentgelt).

betriebliches Gesundheitsmanagement.

gute Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie z. B. flexible Arbeitszeit
und nach Absprache Home-Office.

ein freundliches und kompetentes Team und ein wertschatzendes Betriebsklima.
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Ilhre fachlichen Fragen beantwortet lhnen gerne Frau Nadine Schumacher, stellvertretende Leiterin
des Bauamtes, (Tel. 04261/71-176). Fur personalrechtliche Fragen sprechen Sie gern Frau Nadine
Brinkmann, Leiterin der Personalabteilung, (Tel. 04261/71-115) an.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 31. Mai 2022 per E-Mail unter Angabe |hres moglichen
Eintrittstermins in einem pdf-Dokument an bewerbungen@rotenburg-wuemme.de. Wir freuen uns

auf Sie!

P

ROTENBURG
WUMME


mailto:bewerbungen@rotenburg-wuemme.de

