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S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 
Die Stadt Rotenburg (Wümme) sucht für einen Einsatz in der Schulsozialarbeit der Schule am Grafel 
eine*n 

 

Erzieher*in (w,m,d) 
 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere 
 

 Unterrichtsbegleitung 

 Sozialkompetenztraining 

 Präventive Arbeit 

 Individuelle Förderung der sozialen Entwicklung der Schülerinnen und Schüler 
 
Wir bieten Ihnen 
 

 eine unbefristete Teilzeitstelle mit 20 Stunden/Woche zzgl. Ferienzeitregelung 

 ein Entgelt nach EG S8a TVöD 

 ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

 ein wertschätzendes Betriebsklima 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 leistungsorientierte Bezahlung nach TVöD 

 betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

 Jahressonderzahlung 
 
Wir erwarten von Ihnen  
 

 die staatlich anerkannte Ausbildung zum/zur Erzieher*in 

 Engagement, Eigeninitiative und Kreativität 

 Bereitschaft und Fähigkeit zur Zusammenarbeit 

 gute Ausdrucksfähigkeit 

 ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 

 Organisationstalent  
 
Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 
 
Wenn Sie weitere Informationen wünschen, wenden Sie sich bitte an den Schulleiter der Schule am Grafel 
Herrn Puschmann, Tel-Nr. 04261/825870 oder besuchen Sie die Schule am Grafel unter www.schule-am-
grafel.de. 
 
Die Stadt Rotenburg (Wümme) verfolgt offensiv das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und 
Männern. Bewerbungen von Männern werden daher ausdrücklich begrüßt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis zum 31. Mai 2021 an bewerbungen@rotenburg-
wuemme.de richten. 
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