Stadt Rotenburg (Wimme)
Der Burgermeister

GrolRe StralRe 1
27356 Rotenburg (Wimme)

Stellenausschreibung

Die Stadt Rotenburg (Wimme) liegt im Dreieck Hamburg, Bremen und Hannover mit einer guten
Verkehrsanbindung zu den GroR3stadten. Den liber 23.000 Einwohnerinnen und Einwohnern bietet sie
eine hohe Lebensqualitat, eine vitale Wirtschaftsstruktur, ein komplettes Angebot von allgemein-
bildenden Schulen und ein vielfaltiges Leben in den Bereichen Sport und Kultur.

Zum 01. Juli 2021 ist bei der Stadt Rotenburg (Wiimme) die Stelle der
Leitung der Personalabteilung

zu besetzen. Wir suchen fiir diese Position eine kompetente, belastbare Fiihrungspersonlichkeit mit
hohem Engagement und Verantwortungsbewusstsein, die dariiber hinaus {iber ausgepragte
kommunikative Fahigkeiten verfiigt.

Zu den Aufgabenfeldern gehéren insbesondere:

e Leitung der Personalabteilung
— Budgetverantwortung
— Aufstellung des Stellenplans
— Personalfiihrung
e Allgemeine Personalangelegenheiten
— Bearbeitung der Personalangelegenheiten der Beamten und Beschaftigten der Stadt
(z. B. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenausschreibungen, Vorbereitung der
Arbeitsvertrage und Beamtenernennungen, Klarung arbeits- und beamtenrechtlicher
Fragestellungen etc.)
— Personalauswabhl einschlieflich Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen
— Personalkostenkalkulation
— Vorbereitung von Beschlussvorlagen
— Mitwirkung bei der Umsetzung politischer Beschlisse
e Leistungsentgelte (§ 18 TV6D/§ 53 NBesG)
e Vertretung der Amtsleitung
e Ausbildungsangelegenheiten
- Stv. Ausbildungsleitung
— Planung und Durchfiihrung von Einstellungstests
— Auswertung der Ergebnisse und Personalauswahl
— Ausbildungsbegleitung

Eine Anderung des Aufgabenprofils bleibt vorbehalten.
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Wir erwarten

e Befahigung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Allgemeine Dienste
(erste Prioritat)
oder
eine Qualifikation zur/zum Verwaltungsfachwirt*in mit erfolgreich abgeschlossenem
Verwaltungslehrgang Il (zweite Prioritat)

e mehrjahrige Verwaltungserfahrung, moglichst in einer Kommunalverwaltung

e fundierte Fachkenntnisse im Arbeits- und Beamtenrecht wiinschenswert

e Entscheidungsfreude, Verhandlungsgeschick, Eigeninitiative und Kooperationsvermogen

e sicherer Umgang mit den gédngigen Office-Programmen

e Fihrerschein der Klasse B

Wir bieten lhnen u. a.

e Besoldung der Besoldungsgruppe A1l NBesG bzw. ein Entgelt der Entgeltgruppe 10 TV6D-VKA

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Leistungsorientierte Bezahlung

e gute Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie z. B. flexible Arbeitszeit,
Home-Office (nach Absprache)

e ein freundliches und kompetentes Team und ein wertschatzendes Betriebsklima

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, insgesamt aber in Vollzeit zu besetzen.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung, die Sie bitte bis zum 15. Marz 2021 per E-Mail in
einem pdf-Dokument an bewerbungen@rotenburg-wuemme.de richten.

Fir Rickfragen steht lhnen der Leiter des Haupt-, Schul- und Personalamtes, Herr Radtke—Tel. 04261/71-
114 gerne zur Verfligung. Informationen Uber die Stadt Rotenburg (Wiimme) erhalten Sie im Internet
unter www.rotenburg-wuemme.de.
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