
 

Die Stadt Rotenburg (Wümme)  ist für ca. 35.000 m² Grünanlagen im öffentlichen 

Straßenraum sowie für ca. 17.000 Bäume in ihrem Stadtgebiet verantwortlich. Für den 

Aufgabenbereich „Grünflächen“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

Gartenbautechniker*in  (w, m, d). 
(Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau) 

 
Die Stelle ist für Teilzeit geeignet, insgesamt aber in Vollzeit (z.Z. 39 Std/Woche) zu besetzen. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

 Planung und Organisation der Herstellung öffentlicher Grünanlagen 

 Pflege und Unterhaltung öffentlicher Grünanlagen 

 Aufbau, Pflege und Fortführung eines Grünflächenmanagements 

 Organisation und Durchführung von Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen 

 Unterstützung bei der Unterhaltung des städtischen Baumbestandes und Fortführung des 
Baumkatasters. 

 
Ihr Profil: 

 Staatlich geprüfte*r Techniker*in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau 

 Erfahrung im beschriebenen Aufgabenbereich 

 Kenntnisse der einschlägigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften und des 
Vergaberechts sowie der HOAI 

 gute Kenntnisse der gängigen fachtechnischen Softwareprogramme (u.a. ORCA, GeoVAL) 
und MS-Office-Anwendungen  

 hohe Leistungsbereitschaft, Flexibilität und Zuverlässigkeit sowie Bereitschaft zur 
Teilnahme an Sitzungen und Veranstaltungen auch in den Abendstunden 

 selbstständiges, teamorientiertes und effizientes Arbeiten 

 Verhandlungsgeschick und bürgernahes, freundliches Auftreten 

 klare Ausdrucksform in Wort und Schrift 

 Führerschein Klasse B 
 
 
Wir bieten Ihnen 

  eine unbefristete Vollzeitstelle in einem erfahrenen Team 

 Vergütung bis zu Entgeltgruppe 9a TVöD 

 einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz 

 alle im öffentlichen Dienst üblichen Zusatzleistungen (z.B. Jahressonderzahlung, 
Zusatzversorgung) 

 Möglichkeit der Teilnahme an der leistungsorientieren Bezahlung 

 die  Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Gleitzeit und alternierende Telearbeit 



 Unterstützung bei Fort- und Weiterbildung 

 ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit gesundheitsfördernden 
Aktionen und Angeboten (z.B. Gesundheitstage, Fitness mit Qualitrain) 

 
Wenn Sie  weitere fachliche Auskünfte wünschen, wenden Sie sich bitte an Herrn Lohmann 
(Tel. 71-163), für Fragen aus personalrechtlicher Sicht an Frau Thode (Tel. 71-115). 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bis zum                 
30. Juni 2020 in einem pdf-Format an bewerbungen@rotenburg-wuemme.de schicken. 
 
Die Vorstellungsgespräche sind für die 29. KW vorgesehen. 
 
 
Mit der Zusendung der Bewerbung erklären sich die Bewerber*innen gleichzeitig einverstanden, dass die 
erforderlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens vorübergehend gespeichert werden. Sofern Ihnen 
eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend 
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet.  
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