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S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 
Die Stadt Rotenburg (Wümme) liegt im Dreieck Hamburg, Bremen und Hannover in der erholsamen 
Landschaft der Wümmeniederung mit guter Verkehrsanbindung zu den Großstädten.  Sie bietet eine 
hohe Lebensqualität mit sehr guter sozialer und gesundheitlicher Versorgung und einer vitalen 
Wirtschaftsstruktur und verfügt über das komplette Angebot allgemeinbildender Schulen, 
Kindertagesstätten und über ein vielfältiges Leben in den Bereichen Sport und Kultur. 
 

Zum 01. September 2019 suchen wir eine/n 
 

Tiefbauingenieur*in (w,m,d) 
 
für ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit den wesentlichen Schwerpunkten 
 

 Wasser- und Abwasserbau,  

 Gewässerunterhaltung,  

 Erschließungsmaßnahmen einschließlich Entwässerungsmaßnahmen  

 Bau- und Projektleitung eigener Baumaßnahmen  

 Vorbereitung und Ausschreibung, Bauüberwachung und Abrechnung 

 Ingenieurtechnische Arbeiten für die Kläranlage mit rd. 50.000 EGW 

 
Wir erwarten von Ihnen 
 

 ein abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurswesen (Diplom,  Bachelor FH) – 

Fachrichtung Tiefbau/Siedlungswirtschaft - 

 Kenntnisse der einschlägigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften und des Vergaberechts 

 selbstständiges, teamorientiertes und effizientes Arbeiten 

 Verhandlungsgeschick und Flexibilität 

 gute PC-Kenntnisse der gängigen fachtechnischen Softwareprogramme (AutoCAD, ORCA) und 

MS-Office-Anwendungen 

 Führerschein Klasse B 

 Erfahrung in den Aufgabenschwerpunkten, der Klär- und Kläranlagentechnik sind gewünscht 

 
Wir bieten Ihnen 
 

 eine unbefristete Vollzeitstelle in einem erfahrenen Team –grundsätzlich ist die Teilung der Stelle 

möglich - 

 Vergütung bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD 

 alle im öffentlichen Dienst üblichen Zusatzleistungen (z.B. Zusatzversorgung, betriebliches 

Gesundheitsmanagement, Entgeltumwandlung) 

 Gleitzeit und alternierendeTelearbeit 

 
 

mailto:stadt@rotenburg-wuemme.de
http://www.rotenburg-wuemme.de/


 

Dokument2  Seite 2 von 2 

 
 
Für weitere fachliche Auskünfte wenden Sie sich bitte an Herrn Ahrens (Tel. 04261/71-123), für Fragen 
aus personalrechtlicher Sicht an Frau Thode (Tel. 04261/71-115). 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis 31.07.2019 in einem pdf-Format an 
bewerbungen@rotenburg-wuemme.de oder schriftlich an Stadt Rotenburg (Wümme),   
Große Str. 1, 27356 Rotenburg (Wümme). 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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