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S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  

 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle einer/eines 
 

Mitarbeiterin/Mitarbeiters 
 
auf der Sportanlage „In der Ahe“ zu besetzen 
 
Wir bieten Ihnen eine unbefristete Vollzeitstelle (z.Z. 39 Std/Woche) mit einer Vergütung 
entsprechend Ihrer Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 4 des Tarifvertrags für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere handwerkliche Unterhaltungs- und 
Instandsetzungsarbeiten und die Pflege der Sportanlagen. Der Arbeitsplatz erfordert auch einen 
regelmäßigen, wechselweisen Schicht- und Wochenenddienst. Darüber hinaus ist ein Einsatz im 
Winterdienst vorgesehen, mit dem Bereitschafts- und Wochenenddienste einhergehen. 
 
Sie haben eine handwerkliche Ausbildung und einen Führerschein der Klasse BE. 
Selbstständiges, verantwortliches Arbeiten, Flexibilität und Freude am Umgang mit Menschen 
sind für Sie selbstverständlich.  EDV-Kenntnisse der gängigen Softwareprogamme (Word, 
Excel) sind wünschenswert. 
 
Für Auskünfte sprechen Sie bitte mit Herrn Ahrens (Tel. 04261/71-123) oder in 
personalrechtlicher Hinsicht mit Frau Thode (Tel. 04261/71-115). 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bis zum 25. Oktober 2017 per Mail an stadt@rotenburg-wuemme.de 
oder schriftlich an  
 

Stadt Rotenburg (Wümme),  
Große Straße 1, 27356 Rotenburg (Wümme). 

 
Die Stadt strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG 
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht und können nach 
Maßgabe des § 11 NGG bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Bitte vermeiden Sie den Gebrauch von Klarsichtfolien und Mappen! Sollten Sie nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens eine Rücksendung Ihrer Unterlagen wünschen, fügen Sie bitte einen ausreichend frankierten 
Umschlag bei. 
 
Besuchen Sie uns auch im Internet: www.rotenburg-wuemme.de 
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