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Liebe Frauen,

nun ist sie endlich da, die letzte Ausgabe dieses Jahres - fiir das ,HELENE®-Team
bereits die dritte...!

Es ist Herbst - Zeit fiir Verdnderungen, das zeigt uns die Natur mit Vogelziigen und
leuchtenden Farben — und Zeit zum Innehalten, zum Nachdenken und Planen, das
geht gut an nebligen und triiben Tagen. ..

Weil jetzt im Herbst fiir viele junge Frauen die Entscheidung ansteht, welchen
Beruf sie ergreifen mochten und weil fiir viele Miitter jetzt gerade die ebenso
aufregende Zeit beginnt, ihre Kinder nach der Schule auf den Weg in die Aus-
bildung zu begleiten, haben wir ,Berufe zum Thema dieses Heftes gemacht.
Wir haben mit jungen Frauen iiber ihre Lebensplidne gesprochen und mit berufsta-
tigen Rotenburgerinnen iiber ihre Tétigkeiten. Wir haben viele spannende Frauen
kennengelernt und stellen sie in Interviews und Portraits vor. Wir finden, dass sie
viel Interessantes zum Thema zu sagen haben. AuBlerdem informieren wir iiber
Bildungseinrichtungen in und um Rotenburg und geben Tipps, wo sich Frauen
nicht nur fiir Ausbildung, sondern auch fiir Weiterbildungen und fiir einen Wieder-
einstieg in den Beruf Rat und Hilfe holen kdnnen.

Und natiirlich gibt es wieder Terminseiten, Treffpunkte, Leserinnenbeitrige, Re-
zept, Ritsel etc.

Unsere Redaktionhatsich vergréBert, Indra Sahlinistdazu gekommenund wir freuen
uns, dass es weitere Interessentinnen gibt, die beim néchsten Mal dabei sein werden.
Und jetzt wiinschen wir euch viel Vergniigen, Entspannung, einen grofen Pott
Kaffee oder Tee und ein gemiitliches Sofa fiir die Lektiire!
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Titelthema

Traumberufe: ja / nein

Um es gleich vorweg zu sagen: Alle, die
eine Vorstellung von ihrem Traumberuf
haben, sollten versuchen, diesen Beruf zu
erlernen und spéter auszuiiben! Und alle
diejenigen, die noch nicht wissen, wo es fiir
sie lang gehen soll, sollten gelassen bleiben,
sich informieren, beraten lassen, vielleicht
ein Soziales Jahr machen oder jobben. Oder
reisen, wenn das Geld langt. Oder auch erst
eine Ausbildung machen, die nur verniinftig
aber kein Herzenswunsch ist, ein paar Jahre
arbeiten und weiter sehen, ob sich ein Be-
rufstraum einstellt. Das gilt fiir Médchen
und Jungen.

Zwischen Schule und Rente liegen ungeféhr
50 Lebensjahre. Wir alle haben also, unter-
brochen von Ausbildungszeiten und viel-
leicht Familienzeiten, wenn alles gut geht
und wir nicht arbeitslos werden, sehr viele
Jahre zu arbeiten. Und nur wenige werden
diese lange Zeit hindurch immer den glei-
chen Beruf ausiiben. Die Berufswahl ist
wichtig, aber es ist auch sinnvoll, sich vor
Augen zu halten, dass das vielleicht keine
Entscheidung fiirs Leben ist. Vielleicht wird
auf eine erste Ausbildung eine zweite fol-
gen, vielleicht landen Sie als Seiteneinstei-
gerin spéter in einem ganz anderen Beruf. ..

Hinlénglich bekannt ist allerdings, dass
Frauen hierzulande erheblich weniger Geld
fiir ihre Arbeit bekommen als Ménner in
vergleichbaren Tétigkeiten. Das beginnt
iibrigens schon in der Ausbildungszeit. Und
es ist bekannt, dass unendlich viele Frauen —
oft trotz guter Ausbildung — ewig in Teilzeit
héngen bleiben oder in Minijobs arbeiten.
Und deshalb heute von ihrem erarbeiteten

Geld nicht leben kénnen und spéter direkt
in die Altersarmut hinein schliddern. Eine
Misere, die leider immer noch nicht richtig
ernst genommen wird.

Die jungen Frauen heute, meist mit gu-
ter Schulbildung und erwerbsorientiert,
miissen aufpassen, dass sie nicht in die
gleiche Falle tappen wie ihre grofen
Schwestern, Miitter und  GroBmiitter.
Und darum ist es trotz der einleitenden Sétze
wichtig, sich griindlich mit der Berufswahl
auseinander zu setzen. Die meisten Mad-
chen wiéhlen némlich aus der Palette von
fast 400 Ausbildungsberufen nur 20 Berufe,
sie nutzen ihre Moglichkeiten also nicht.
Aus verschiedenen Griinden:

Weil sie iiber die anderen Berufsmoglich-
keiten nichts wissen. Weil sie, anders als
die Jungen, meinen, einen Beruf zu wihlen
zu miissen, in dem sie spiter Familie und
Erwerbstitigkeit unter einen Hut bringen
konnen. Weil ihre Eltern ihnen den Beruf
vorschlagen ...

Aber vor allem, egal mit welchem Ab-
schluss sie die Schule verlassen: Sie meiden
technische Berufe.

Warum blof3? Trauen sie sich das nicht zu
oder haben sie kein Interesse daran?

Fiir Médchen ist es heute anscheinend un-
cool, gut in Mathe, Physik oder Chemie zu
sein und fiir Jungen ist es gleichermalien ak-
zeptiert, mit Sprache nicht so viel am Hut zu
haben. Wie kommt das? Es gab doch immer
gute Mathematikerinnen und Physikerin-
nen, und als Madchen und Jungen noch auf
getrennte Gymnasien gingen, war es vollig

selbstverstindlich, dass die jungen Frauen
in der Oberstufe den sogenannten naturwis-
senschaftlichen Zweig wihlten — bei weitem
nicht nur den sprachlichen. Und die Jungen
waren doch immer auch Dichter und Denker
mit hoher sprachlicher Kompetenz gewe-
sen... Nun gut... - oder nein, nicht gut! Es ist
eigentlich nicht zu verstehen.

Meine Generation hat fiir koedukative Schu-
len gestritten, gemeinsame Beschulung war
ein emanzipatorisches Ziel. Und nun hat sich
leider in den letzten Jahrzehnten dadurch das
Rollenverhalten von Médchen und Jungen
verstirkt? Apropos Rollenverhalten - drgern
Sie sich auch so iiber die Spielzeugindustrie
mit dem rosa Extra-Markt fur Médchen, die
ein Ubriges dazu tut, Méadchen und Jungen
in Geschlechterklischees hinein zu erzie-
hen?

Ich wiinsche mir, dass junge Frauen
MINT*-Berufe und bisher ménnlich domi-
nierte Handwerke genauso in Erwégung zie-
hen, wie andere. Ich wiinsche mir aber auch,
dass die unségliche Abwertung in den von
Frauen bevorzugten Berufsfeldern aufhort.
Denn selbst wenn es nun so bleiben sollte,
dass junge Frauen lieber in Berufen arbeiten
mdchten, in denen Softskills eine Rolle spie-
len und junge Ménner lieber in naturwissen-
schaftlich-technischen — es ist ein Skandal,
dass die Berufe, in denen hauptséchlich
Frauen arbeiten, schlechter bezahlt werden!
Diese Gesellschaft braucht Fachkrifte in
sozialen Berufen genauso wie Fachkrifte in
technischen Berufen.

Also: Den Miittern wiinsche ich, dass sie
ihre Kinder, Maddchen wie Jungen, in aller
Ruhe auf ihrem Weg begleiten konnen, ohne
Panik, dass aus ihnen vielleicht nichts wer-
den konnte. Und den jungen Frauen mochte
ich sagen: Wihlen Sie einen Beruf, der zu
Thnen passt und informieren Sie sich auch
iiber Verdienst- und Aufstiegsmoglichkei-
ten. Sehen Sie sich unvoreingenommen
auch in MINT-Berufen um. Gehen Sie
vielleicht in ein naturwissenschaftliches
oder technisches Museum, um die Lust an
Physik und Mathematik wieder zu entde-
cken. (Gehen Sie auch zur Ausbildungs-
messe der BBS — obwohl auf dem Pla-
kat nur junge Ménner abgebildet sind...)
Und setzen Sie sich nicht unter Druck, las-
sen Sie sich Zeit — es ist Ihr Leben!

Brigitte Borchers

*MINT: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik



Frauen im Weltraum

Vielleicht erinnert sich die eine oder andere
an das Missgeschick, das vor vier Jahren
eine Astronautin berithmt gemacht hat?
Im November 2008 leitete Heidemarie
Stefanyshyn-Piper drei AuBeneinsitze der
Internationalen Raumstation und verlor bei
einem dieser Einsétze ihre Werkzeugta-
sche im All. Das war nicht weiter schlimm,
weil die Arbeit mit einer anderen Werk-
zeugtasche erfolgreich beendet werden
konnte, aber die Medien weltweit stiirzten
sich auf diese Geschichte und die Bilder
gingen tagelang mit spdttischen Bemer-
kungen iiber die Fernsehsender der Welt.
Was war geschehen? Sie hatte bemerkt,
dass Schmierfett in der Tasche ausge-
laufen war und nach Anweisung des
Kontrollzentrums mit einem Tuch ver-
sucht, das Fett aufzuwischen. Dabei 16s-
te sich die Tasche und schwebte davon.

Warum wir das erzdhlen? Diese Geschichte
zeigt zum einen, dass Frauen immer wieder
damit rechnen miissen, klischeehaft lacher-
lich gemacht zu werden, wenn sie sich in
den sogenannten Méinnerdoménen tum-
meln. Sie zeigt aber auch, dass Frauen in-
zwischen ganz selbstverstandlich in diesen

Bereichen ihren Job machen, zumindest in
den USA - méglicherweise hitte die Of-
fentlichkeit ohne diesen Zwischenfall gar
nicht davon erfahren, dass eine Frau Chefin
der Einsétze war.

Wie wird frau Astronautin?

Weil wir wissen, dass viele Mddchen davon
triumen, Astronautin zu werden, gibt’s hier
jetzt kurze Infos, wie das geht:
Voraussetzung flir den Beruf Raumfahre-
rin ist eine wissenschaftliche Ausbildung
im Bereich Naturwissenschaften, Inge-
nieurwissenschaften oder Medizin mit
Abschluss und mehreren Jahren Berufser-
fahrung sowie korperliche Fitness, Teamfa-
higkeit und die Bereitschaft zu Reisen. Bei
der NASA konnen sich nur amerikanische
Staatsbiirgerinnen bewerben, bei der ESA
ist Voraussetzung, einem ESA-Mitglieds-
staat anzugehoren und zwischen 27 und 37
Jahren alt zu sein.

Nach erfolgreicher Bewerbung und vielen
Tests (medizinische Uberpriifungen der kér-
perlichen und geistigen Belastbarkeit) be-
ginnt dann eine etwa flinfjéhrige Ausbildung.
Die erste Frau im Weltall war 1963 eine
russische Kosmonautin: Walentina Wladi-

mirowa Tereschkowa. Bei der NASA gibt
es inzwischen mehr als 40 Astronautinnen,
fiir die ESA wird 2014 mit Samantha Cristo-
foretti die erste Astronautin zu einer Lang-
zeitmission auf der ISS starten. Cristoforetti
ist derzeit die einzige Frau im Astronauten-
korps der ESA. Sie twittert unter @astrosa-
mantha, postet Fotos von ihrem Training auf
flickr und ist auf Google+ aktiv.

Um noch einmal auf die Astronautin mit der
Werkzeugtasche zuriickzukommen: Heide-
marie Stefanyshyn-Piper hat Maschinenbau
studiert und sich dann bei der Navy als Mari-
ne- und Bergungstaucherin ausbilden lassen.
Nach einem Jahrzehnt als Taucherin bewarb
sie sich bei der NASA, 2006 war sie zum
ersten Mal im All in einem Aufeneinsatz.
Brigitte Borchers

Links zum Thema:

http://www.esa.int/esaKIDSde

http://raumzeit-podcast.de/2011/03/25/
rz011-astronautenausbildung

http:/femgeeks.de/tag/wissenschaft

Die Abzweigung zum richtigen Weg

Uber drei Monate sind bereits vergangen seit ich aus Kolumbien
zuriickgekehrt bin, und doch scheint es noch so nah. Wenn ich die
Augen schlieffe und mich den Erinnerungen hingebe, rasen die Bil-
der nur so an meinen Augen vorbei, und ich bilde mir ein, noch
die Hitze der Sonne und die rhythmischen Klédnge von Salsa und
Merengue spiiren zu konnen.

Jeden Tag denke ich zuriick an mein Auslandsjahr. So wie es mich
manchmal traurig macht, macht es mich auch gliicklich, denn ich
bin mir sicher, das Richtige getan zu haben.

Ein Ziel haben, sich selbst finden, den richtigen Weg entdecken —
das sind Themen, die mich beschiftigt haben und die mich dazu
brachten meiner Heimat ein Jahr lang den Riicken zu kehren. Ich
wollte etwas Neues kennenlernen und herausfinden, ob ich fahig
war, mich auf eine andere Lebensweise einzustellen.

Nun glaube ich sagen zu konnen, dass mir das gelungen ist. Ko-
lumbien ist fiir mich zu einer zweiten Heimat geworden. In nur
einem Jahr habe ich Freunde fiirs Leben und eine zweite Fami-
lie gefunden, und in gewisser Weise auch mich selbst. Uber einen
so langen Zeitraum auf sich allein gestellt zu sein, bedeutet viele
schwere Phasen durchleben zu miissen, doch am Ende heift es vor
allem Charakterstarke zu gewinnen.

Sollte ich meine Erfahrungen zusammenfassen, wiisste ich nicht,
wo ich beginnen sollte. Bei den unglaublichen Landschaften? Der
Karibikkiiste, oder dem Amazonas? Bei den Ténzen, und der Le-
bensfreude? Oder aber bei den offenen und warmherzigen Men-

schen, die immer an meiner Seite waren? Es ist unglaublich, wie
viele neue Erfahrungen man in nur einem Jahr sammeln kann. So
viele, dass ich noch immer damit beschéftigt bin, sie zu verarbei-
ten, wihrend ich mich gleichzeitig wieder an das ,,normale Leben*
gewodhnen muss. Doch auch wenn ich nicht weil}, wie viel Zeit
mich das kosten wird, bin ich mir einer Sache doch sicher: Mein
Auslandsjahr in Kolumbien war die Abzweigung, die ich nehmen
musste, um den richtigen Weg zu finden.

Jytte Grieger (17 Jahre)

»> Individuelle Kleidungskonzepte

Textilien und Textilveradalung in
ohsoluter Profi-Qualitdt!

| g Verburg, Freizeit, Vereine & /SPORT/_J
L Textilveredelung - Textildruck & Stic =

teximpress i L
Al dhaers Lok 7 ' Renate Schert-Zusdie
27354 Rebarbung Womema | Kumfenberatung & Serrce

Tel D424 857370

Fox 04260 BE 13 M |
Irfoli prmpros Oe i
ety LTI,

<Ein Anruf gendge. Wir freven vns ouf Sie”
N ] — & i




INTERVIEW

Rotenburgerinnen und ihre Berufe

Fiir diese HELENE haben wir Frauen aus Rotenburg und umzu befragt, wie
sie zu ihren Berufen gekommen sind, welche Beweggriinde sie fiir ihre Wahl
hatten, ob sie Erfolg haben und ob sie zufrieden sind. Es sind Frauen dabei, die

nannten ,,Méannerberufen* behaupten, also in den Berufen, die hauptsachlich
von Ménnern ergriffen werden und in denen Frauen noch immer teilweise als
Exotinnen angesehen werden. Es ist nur ein kleiner Ausschnitt, auch fiir diese

einen durchaus traditionellen Weg gegangen sind und Frauen, die sich in soge-

Marion Bassen

Welchen Beruf iiben Sie aus?
Biirokauffrau

Was war ausschlaggebend fiir
Ihre Berufswahl? Gibt es eine
Vorgeschichte, wie Sie evtl.
iiber Umwege zu Ihrem jetzi-
gen Beruf gekommen sind
Durch den héufigen Umzug
meiner Eltern (Vater Offizier bei
der Bundeswehr) musste ich alle
2 Jahre die Schule wechseln und
dies in unterschiedlichen Bun-
deslandern. Deshalb war ich
sehr froh, als ich eine Lehre als
Arzthelferin begann und in
Rotenburg sesshaft wurde. Die
Arbeit hat mir sehr viel Spal3
gemacht. Ein reiner Biirojob
wire fur mich zu dieser Zeit nie
in Frage gekommen.

Aber manchmal kommt es eben
anders. Ich habe dann sehr frith
geheiratet.

Mein Mann und ich machten
uns nach der Hochzeit mit einer
Kfz-Werkstatt und einer Tank-
stelle selbststéndig.

Am Anfang habe ich noch par-
allel gearbeitet. Dann aber fest-
gestellt, dass dies schwierig ist.
Ich musste mich also entschei-
den. Die Entscheidung viel
Gott sei Dank fiir unseren
damals kleinen Betrieb aus.

Finden/fanden Sie es schwer,
sich im Berufsleben zu
behaupten?

Ja, da ich sehr jung war, als wir
uns selbststindig machten. Ich
musste unserer Familie und
auch unserem Geschéft gerecht
werden. Es kam vor, dass ich
unseren Sohn badete, drauflen
jemand tanken wollte und das
Telefon klingelte. Auflerdem
vertraten wir am Anfang unse-
rer Selbststandigkeit ein Fabri-
kat (Goggomobil), wo die
Kunden auch nicht gerade
Schlange standen. Wir hatten
also durchaus Existenzangste.
Auflerdem bestanden meine
einzigen Biirokenntnisse im

Schreibmaschine  schreiben.
Das war auf Dauer natiirlich
viel zu wenig.

Also kiimmerte ich mich mit
unterdessen 2 Kindern auch um
meine Fortbildung, immer un-
terstiitzt von meinem Mann.
Ich begann ganz simpel mit
einem Buchhaltungskurs bei
der Volkshochschule.

Es ging weiter mit mehreren
Dale Carnegie Kursen. Diese
beinhalteten Rhetorik und
Menschenfiihrung.

Als ich mich dann mit Toyota
selbststédndig machte, legte ich
nach dem Besuch des Meister-
kurses meine Meisterpriifung
Teil 3 u. 4 vor der Handwerks-
kammer Liineburg ab.

Ich habe im Laufe meines
Berufslebens viele Fortbil-
dungen auch im hoheren
Management gemacht und war
dort unter unseren Héndler-
kollegen oft die einzige Frau.
Das war manchmal schon
etwas schwierig. Sicher auch
fir beide Seiten. Ich wurde
anfanglich immer etwas kri-
tisch begutachtet.

Aber das war ich ja gewohnt.
Die Automobil Branche war ja
lange eine reine Ménnerdo-
méne. Das hat sich griindlich
gedndert.

‘Was raten Sie jungen Frauen
und Maidchen, die vor der
Berufswahl stehen?

Fir mich hat die oberste Pri-
oritdt ein verniinftiger Schul-
abschluss. Es ist leider so, bei
Bewerbungen sind als erstes die
Zensuren im Vordergrund.
AuBerdem finde ich es wichtig,
dass sich die jungen Berufsan-
fangerinnen vorher griindlich
tiber den erwiinschten Beruf
informieren. Das wiederum
geht nur iber ausfiihrliche
Praktika.

Meine Empfehlung wire
immer, auch mal ein etwas lan-
gerer Zeitraum in den Ferien.
Manchmal kommt danach auch
die Erkenntnis, doch noch ein
Jahr langer zur Schule zu
gehen!

Aus eigener Erfahrung mit mei-
nen Kindern weil3 ich, dass es
durchaus hilfreich sein kann,
vor dem evtl. angedachten
Studium eine Ausbildung zu
machen. Dies wird in der spéte-
ren beruflichen Tatigkeit in vie-
len Betrieben oder auch in einer
evtl. wissenschaftlichen Tétig-
keit durchaus positiv gesehen!

Prof. Dr. Cornelia Mansfeld

Welchen Beruf iiben Sie aus?
In den frithen 70er Jahren habe
ich Soziologie studiert. Meine
Kindheit und Jugend war noch
sehr von Folgen des 2. Welt-
krieges und des Holocaustes
geprédgt, Ruinen in der Stadt,
der Auschwitz-Prozess in der
Zeitung und ich wollte einfach
verstehen: Wie konnte so etwas
passieren? Wie kann man eine
Wiederholung verhindern? Ich
wusste, ich wollte spéter finan-
ziell unabhédngig sein, aber ich
habe nicht dariiber nachge-
dacht, wie mir dies als Sozio-
login gelingen wiirde. Ich war
einfach sicher, es klappt schon
irgendwie. Soziologie war in
den 70ern ein Modestudium
und eine Leitwissenschaft, so
wie es heute vielleicht Okono-
mie oder Neurowissenschaften
sind — viele Menschen, die nie
studiert hatten, machten sich
Gedanken iiber gesellschaftli-
che Strukturen. Weil es von so
vielen jungen Leuten studiert
wurde, war es auch nicht so
einfach, sich beruflich zu eta-
blieren, aber es hat mich zu
Kreativitit ~ herausgefordert.
Ich habe mir z.B. Forschungs-
projekte iiberlegt zu Themen,
die ich spannend fand, habe
auch meistens eine Finanzie-
rung gefunden, habe aber nie
iberragend viel Geld verdient,
jedoch hat es immer gereicht.

‘Was war ausschlaggebend
fiir Thre Berufswahl:

Durch diese Projekte konnte
ich viele Erfahrungen im sozi-
alpiddagogischen Bereich sam-
meln. Promoviert habe ich zum

Thema ,,Fremdenfeindlichkeit
von Frauen®. Beides hat mich
dann fiir eine Professur an ei-
ner Hochschule fiir angewand-
te Wissenschaften im sozialen
Bereich qualifiziert und ich
bilde Sozialpddagoginnen und
Sozialarbeiter aus. Dies macht
mir Spal, weil ich gern unter-
richte und dabei Beziehungen
zwischen Theorie und Praxis
den Studierenden nachvoll-
ziechbar werden lasse. Aufer-
dem kann ich weiter forschen.

Steht ein Wechsel hinter
Threm heute ausgeiibten
Beruf? Gibt es eine Vorge-
schichte, wie Sie evtl. iiber
Umwege zu Ihrem jetzigen
Beruf gekommen sind?

Vor vier Jahren habe ich dann
CJ. Miillers Buchhandlung
von Hilde Faust als Inhabe-
rin {ibernommen. Ich bin in
Frankfurt mit der Buchmesse
grof3 geworden und liebe Bii-
cher. Weil ich so kompetente
Mitarbeiterinnen habe, die
sich verantwortungsvoll um
das Alltagsgeschéft kiimmern,
kann ich hier ganz andere Ar-
ten von Kreativitit leben: Ich
organisiere  Kulturveranstal-
tungen, dekoriere Schaufenster
oder berate Menschen, die ein
schones Buch suchen.

Finden/fanden Sie es schwer,
sich im Berufsleben zu be-
haupten?

Am schwersten fand ich die
Zeit, als meine Kinder klein
waren. Beruf und Elternschaft
zu verbinden, ist in Deutsch-
land sehr schwierig.

Was raten Sie jungen Frau-
en und Médchen, die vor der
Berufswahl stehen?

Unbedingt den Beruf zu er-
greifen, auf den man Lust hat.
Dann entwickelt man auch die
Power, gut zu werden und sich
zu etablieren. Ein Praktikum
ist sicherlich sinnvoll, damit
man sich keine falschen Vor-
stellungen vom gewiinschten
Beruf macht. Dies gilt tibrigens
alles auch fiir Jungs.

Ausgabe hitten wir noch so viele interessante Frauen befragen konnen ...

Sabrina Schierloh-
Siegmann

Welchen Beruf iiben Sie aus?
Ich bin Steinmetz- und Stein-
bildhauerin und arbeite in einem
Betrieb, der sehr viel in der Stein-
restaurierung titig ist.

‘Was war ausschlaggebend fiir
Thre Berufswahl:

Als ich die Fachoberschule fiir
Kunst und Gestaltung besuch-
te, hatte ich ein halbes Jahr die
Moglichkeit die Steinbildhauerei
kennenzulernen und war begeis-
tert. Nach meinem Abschluss
machte ich noch ein Praktikum
und habe mich dann im Alter von
19 Jahren zu einer Ausbildung im
Steinmetz- und Steinbildhauer-
handwerk entschieden. Kreativi-
tét hat schon im Kindesalter eine
grofie Rolle gespielt und hat zu
meiner Berufswahl beigetragen.

Steht ein Wechsel hinter Threm
heute ausgeiibten Beruf?

Nein, Steinmetz war mein erster
Beruf und ist es noch immer. :-)

Finden/fanden Sie es schwer,
sich im Berufsleben zu be-
haupten?

Es ist nicht immer einfach in
einem typischen Ménnerberuf,
aber man kann sich sehr gut be-
haupten und auch als Frau von
sich reden machen und gute Ar-
beit leisten.

Was raten Sie jungen Frauen
und Midchen, die vor der Be-
rufswahl stehen?

Sich fiir den richtigen Beruf zu
entscheiden ist nicht einfach, aber
man (Frau) sollte keine Angst vor
den Ménnerberufen haben. Auch
da kann man lernen, sich richtig
gut durchzusetzen und an Res-
pekt zu gewinnen.



Friederike Schioh

Welchen Beruf iiben Sie aus?
Meine berufliche Bezeichnung
ist staatlich gepriifte Hauswirt-
schaftsleiterin. Aber inzwi-
schen ist so viel dazu gekom-
men, dass ich mich mehr als
landwirtschaftliche Unterneh-
merin sehe. Die Fithrung unse-
res Spargelhofes beinhaltet so
vielfdltige Aufgaben wie Mar-
keting, Personalfiihrung, Kun-
denakquise, Biiromanagement
und die stdndige Suche nach
Anreizen etwas Neuem oder
,,Altbewihrten, das die Kund-
schaft auf unseren Hof lockt.

Was war ausschlaggebend
fiir IThre Berufswahl:

Thr Interesse?

Ich komme von einem land-
wirtschaftlichen Betrieb mit
einer Hauswirtschaftsmeisterin
als Mutter. Da wurde frith
Interesse geweckt, weil man
einfach mithalf. Zu der Zeit
waren die Bauernhofe noch

so strukturiert, dass auch wir
Kinder feste Aufgaben auf dem
Hof und im Haushalt hatten.
Und es war fiir meine Eltern
klar: Unser Sohn lernt Land-
wirtschaft und unsere Tochter
Hauswirtschaft. Das gibt es
heute in dieser Selbstverstand-
lichkeit nicht mehr.

Thre Unabhiingigkeit?

Meine Ausbildung habe ich im
Landkreis Stade auf einem Fe-
rienbauernhof absolviert. Ich
wohnte dort und kam nur alle
14 Tage am Wochenende nach
Hause. Wiéhrend der zweijéhri-
gen Fachschulausbildung lebte
ich in Stade und in Biickeburg
in Internaten. Das bedeutete,
mit tiber 60 Mitschiilern zu-
sammen zu leben und zu ler-
nen. Eine unvergessliche Zeit,
in der wir viel Spaf3 hatten, aber
auch gelernt haben aufeinander
Riicksicht zu nehmen. Die ab-
solute Unabhéngigkeit durfte
ich anschlieBend wihrend ei-
nes Auslandaufenthaltes in den
USA erleben. Ich verbrachte 6
Monate in Florida und jobbte
auf Milchfarmen und in Haus-
halten. Heute kann ich nur je-
dem jungen Menschen empfeh-
len, sich zu einem Au-Pair-Jahr
oder work&travel zu entschlie-
Ben. Die Erfahrungen mit ande-
ren Kulturen, die sprachlichen
Kenntnisse und die Eigenver-
antwortlichkeit, die ich in der
Zeit erlebt habe, haben mich
sehr gepragt.

Die Hohe des Verdienstes
bzw. die Aussicht auf spéte-
re Verdienstmoglichkeiten?
Die Vergiitung einer Hauswirt-
schafterin in der Ausbildungs-
zeit war damals und ist auch
heute zu niedrig und wird dem
Anspruch nicht gerecht. Die
Ausbildung ist ohne Unter-
stlitzung des Elternhauses oder
staatliche Unterstiitzung gar
nicht moglich. Aber das war
auch nicht relevant fiir mich.
Ich wusste schon zu Beginn
der Ausbildung, dass ich mich
immer weiter fortbilden wollte.

Aufstiegsmoglichkeiten?
HAufsteigen konnen alle, die
mit Freude ihren Beruf aus-
iiben. Nach meiner Ausbildung
habe ich z.B. als Erndhrungsbe-
raterin bei einer Krankenkasse
gearbeitet und die Kiiche in ei-
nem Altersheim geleitet. Meine
Erfahrung war, dass berufliches
Engagement vom Arbeitgeber
schnell erkannt und gefordert
wurde.

Steht ein Wechsel hinter Th-
rem heute ausgeiibten Beruf?
Gibt es eine Vorgeschichte,
wie Sie evtl. iiber Umwege zu
Threm jetzigen Beruf gekom-
men sind?

Fiir mein heutiges Berufsleben
war meine Ausbildung optimal.
Die hauswirtschaftlichen Fach-
schulen sind sehr anspruchsvoll
und bilden in vielféltige Rich-
tungen aus. So wurden uns
Aufgaben gestellt im Bereich
des Gartenbaus, der Textilpfle-
ge, der Erndhrung, oder so was
wie: Richten Sie ein Fest fiir
100 Personen aus. Dabei mus-
sten wir Mitschiilerinnen an-
leiten oder bewerten. Und das
ist auch heute meine Aufgabe:
parallele Ablaufe iiberblicken
und Projekte planen, umsetzen
und hinterher optimieren. Die-
ses strukturelle Arbeiten habe
ich damals gelernt und es ist
heute das Fundament meines
Berufes.

Finden/fanden Sie es schwer,
sich im Berufsleben zu
behaupten?

Ja! Die hauswirtschaftliche
Ausbildung ist gut, aber im
spiteren Berufsleben ist es
nicht so einfach, ohne weiter-
fiihrende Ausbildungen einen
guten Arbeitsplatz zu finden.
Hauswirtschaft schneidet viele
andere Ausbildungsberufe an.
So war z.B. meine Kollegin bei
der Krankenkasse als Diitas-
sistentin, oder der Koch in der
GroBkiiche, spezieller ausgebil-
det als ich. Dariiber muss man
sich einfach im Klaren sein:
Fiir einen anspruchsvollen Ar-
beitsplatz muss nach der Aus-
bildung noch eine Fortbildung
drangehéngt werden. Aber fiir
Frauen oder auch Minner, die
gern in einem Privathaushalt,
in GroBkiichen, Pflegeeinrich-
tungen, Krankenhdusern, Bil-
dungsstitten, Hofcafés oder in

der Schulverpflegung arbeiten
mochten, ist es auf jeden Fall,
auch in Hinblick auf die spétere
Fithrung des ,,eigenen kleinen
Familienunternehmens®  eine
gute Wahl. Es ist ein abwechs-
lungsreicher Beruf, der immer
eine Zukunft haben wird.

‘Was raten Sie jungen Frauen
und Miidchen, die vor der Be-
rufswahl stehen?

Ich habe einige Jahre junge
Frauen zur Hauswirtschafterin
ausgebildet. Bei manchen war
es eine Notlosung und das kann
ich keinem Menschen emp-
fehlen. Eine Berufswahl trifft
man nur einmal, evtl. zweimal
im Leben. Ein Praktikum gibt
einen schnellen Einblick und
dafiir sollte man auch ruhig mal
die Ferien opfern.

Aber grundsitzlich ist es mir
sehr wichtig, dass Maidchen
und auch Jungen ein hauswirt-
schaftliches Wissen erhalten.
Ich finde es erschreckend,
wie wenig Kenntnisse junge
Menschen in eine Haushalts-
filhrung einbringen. Das Ko-
chen eines Eintopfes, oder die
Resteverwertung auf der Pizza
wird durch die Dose und die
Fertigpizza ersetzt. Ein Spei-
seplan und der Einkaufszettel
erleichtern den Wochenablauf
erheblich, stattdessen wird tég-
lich und oft zu viel und falsch
eingekauft und dann wegge-
schmissen. Da ist einiges in
unserer Gesellschaft an Werten
verloren gegangen und ich sehe
da als ganz einfaches Rezept
Hauswirtschaft als Pflichtfach
in den Schulen.

Karin Stabbert-Fidgel

Welchen Beruf iiben Sie aus?
Ich bin Koordinatorin des Pra-
ventionsteams und Beauftragte
fiir Jugendsachen bei der Po-
lizeiinspektion Rotenburg. Da
hort man schon gar nicht mehr
so richtig heraus, dass ich Kri-
minalbeamtin bin. Also eine
Uniform, so wie meine Kolle-
ginnen von der Schutzpolizei,
habe ich nicht.

‘Was war ausschlaggebend
fiir Ihre Berufswahl:

Ich bin zwischen ganz vielen
Polizisten aufgewachsen. Mei-
ne ersten Lebensjahre habe
ich mit meiner Familie in der
Landespolizeischule in Hann.
Miinden verbracht. Mein Va-
ter hat dort in den 60er Jahren
unterrichtet und viele Lehrer
hatten damals ihre Wohnung
auf dem Schulgeldnde. Nun, da
ich aus einer Polizistenfamilie
stamme, war die Berufswahl
schon durch meinen Vater ge-
pragt. Meine Eltern hatten na-
tirlich keine Bedenken, dass
der Beruf fiir mich vielleicht zu
geféhrlich sein konnte. So bin
ich 1976 nach dem Abitur wie-
der nach Hann. Miinden an die

zu Threm jetzigen Beruf
gekommen sind?

1981 habe ich meine Ausbil-
dung als Kriminalkommissarin
abgeschlossen. Umwege habe
ich eigentlich erst danach ein-
geschlagen. Nach der Geburt
meiner Kinder habe ich Jura
studiert. Aus personlichen
Griinden bin ich aber nach dem
1. Staatsexamen wieder in den
Polizeidienst  zuriickgekehrt,
was ich ibrigens nie bereut
habe.

Finden/fanden Sie es schwer,
sich im Berufsleben zu be-
haupten?

Nein. Natiirlich erlebt man
auch Situationen, die einen
gerade in meinem Beruf an
die Grenzen des Leistbaren
bringen. Wichtig war fiir mich
immer, dass wir im Team ar-
beiten. Das hilft in schwieri-
gen Situationen Losungen zu
finden, aber spiter auch diese
Situationen zu verarbeiten.

Was raten Sie jungen Frauen
und Midchen, die vor der Be-
rufswahl stehen?

Ich gehore u.a. auch der Ein-
stellungskommission fiir ange-
hende Polizeibeamtinnen und
Polizeibeamte an, fiir mich ist
es immer beruhigend zu sehen,
wenn Bewerberinnen und Be-
werber sich sehr genau iiber
den Beruf informiert haben
und hoffentlich auch schon
einmal ein Berufspraktikum
gemacht haben. In meiner jet-
zigen Téatigkeit komme ich viel
an Schulen und muss feststel-
len, dass das Bild einer Polizi-
stin oder eines Polizisten sehr
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Renate Scherl-Zudse

=
4

/

Welchen Beruf iiben Sie aus?
Seit 2004 selbstindig im Be-
reich Berufsbekleidung, Sport-
und Vereinstextilien - (seit
Oktober 2011 zusammen mit
meinem Mann) Inkl. Textil-
druck und Stick - textile Kon-
zepte.

Was war ausschlaggebend
fiir Thre Berufswahl:

Ich kann selbstdndig arbeiten,
kreativ sein und ein grofer
Schwerpunkt liegt auf der
Kundenberatung.

Letztlich war es aber eher ein
Zufall — siehe unten.

Thr Interesse?
Kundenzufriedenheit — indi-
viduelle Losungen fiir meine
Kunden finden.

Zufriedene Kunden bestitigen
mich in meiner Arbeit.

Ihre Unabhiingigkeit?
Ist mir wichtig.

Die Hohe des Verdienstes
bzw. die Aussicht auf spiite-
re Verdienstmoglichkeiten?
Aufstiegsmoglichkeiten?

Hat man selbst in der Hand...

Der Rat Ihrer Eltern / der
Schule / der Agentur fiir
Arbeit? Anderes?

Eigentlich wollte ich nach der
Realschule eine Tischlerlehre
machen — die Betriebe hier in
der Region wollten damals
aber keine Madchen ausbilden.
Also habe ich Alternativen ge-
sucht — nach Praktika habe ich
verschiedene Bereiche ausge-
schlossen und letztlich sollte
es in eine Banklehre gehen

— ich habe mich dann jedoch
dagegen entschieden und mein
Abitur gemacht. Ein Schwer-
punkt war hier der Bereich
Wirtschaft.

Damals war ich froh iiber die
Zeit, die mir zur weiteren Ori-
entierung blieb.

Steht ein Wechsel hinter
Threm heute ausgeiibten
Beruf? Gibt es eine Vorge-
schichte, wie Sie evtl. iiber
Umwege zu lThrem jetzigen
Beruf gekommen sind?
Letztlich ist die Ausrichtung
kaufménnisch geblieben. Da
ich ein Praktiker bin, habe ich
nach dem Abitur kein klassi-
sches Studium begonnen, son-
dern habe in Siiddeutschland
eine Sonderausbildung in der
Industrie begonnen. Ausbil-
dungsbegleitend habe ich an
der Verwaltungs- und Wirt-
schaftsakademie ein Studium
begonnen. Nach einem Umzug
in den Norden (nach Bremen)
habe ich einige Jahre im Gro§3-
anlagengeschift als Projekt-
kauffrau gearbeitet.

Finden/fanden Sie es schwer,
sich im Berufsleben zu be-
haupten?

Eigentlich nicht — wobei auch
ich immer mal wieder an Gren-
zen gestoflen bin.

Nach der Geburt meiner S6hne
(1994/1997) hatte ich, durch
fehlende  Kinderbetreuungs-
moglichkeiten, nicht mehr die
Moglichkeit meinen Beruf wie
vorher auszuiiben.

Das ist dann schon erniichternd
und ich war auf der Suche nach
Alternativen, da unser Lebens-
mittelpunkt zwischenzeitlich
wieder in Rotenburg lag.

Was raten Sie jungen Frau-
en und Médchen, die vor der
Berufswahl stehen?

Diesen Rat wiirde ich nicht
geschlechtsspezifisch ~ geben
wollen —

Mache etwas, wofiir Du Dich
voll begeistern kannst! Wer fiir
etwas ,,brennt, der ist auch
gut in dem, was er tut und kann
lange auch eine Befriedigung
fiir sich aus der Arbeit ziehen.

Mirka Sumpf

‘Welchen Beruf iiben Sie aus?
Ich befinde mich in der Ausbil-
dung zur Tischlerin.

Was war ausschlaggebend
fiir Thre Berufswahl:

Das Tischlerhandwerk liegt
mir, da es konstruktiv ist und
sich - wenn man Gliick hat -
mit Naturmaterialien befasst.
Ferner ist es sehr perspekti-
venreich. Ich musste mich
quasi auf nichts festlegen,
da das Tischlersein sich fiir
alle meine Zukunftsvisionen
als Basis eignet. Dazu mehr:

Steht ein Wechsel hinter
Threm heute ausgeiibten
Beruf? Gibt es eine Vorge-
schichte, wie Sie evtl. iiber
Umwege zu Ihrem jetzi-
gen Beruf gekommen sind?
Ich habe zunéchst ganz normal
mein Abitur gemacht und be-
gonnen, Physik zu studieren.
Aus Interesse und Faszination,
nicht aus dem Bediirfnis her-
aus, Physikerin zu werden, und,
weil meine groen Geschwister
fest davon iiberzeugt sind, dass
studieren etwas ganz Tolles ist.
Allerdings musste ich feststel-
len, dass dies nicht meine Form
des Lernens ist, da die Zeit fiirs
Bestaunen der Schonheit des-
sen, was ich lernen durfte, nicht
ausreichte. Nach Aufgabe des
Studiums (nach zwei Seme-
stern) habe ich ein ganzes Jahr
lang Praktika iiberall gemacht.
Zwar hatte ich schon vor Been-
digung meiner Schulzeit eine
Ausbildung zur Tischlerin oder
Schneiderin in Erwdgung gezo-
gen, doch wollte ich mich ver-
gewissern. Also habe ich meine
Zeit hinter Theaterbiihnen, an
Grundschulen und in Hand-
werksbetrieben verbracht, bis
ich dachte, Requisiteurin wer-
den zu wollen. Ublicherweise
absolviert man dafiir eine Aus-
bildung zum Biihnentechniker
und legt noch ein paar weitere
Priifungen ab, man kann aber
auch iiber ein beliebiges Hand-
werk nebst einiger Berufs-
erfahrung und &ahnlicher Zu-
satzpriifungen zu diesem Ziel
gelangen. Und da kommen wir
zum Tischler, der ohnehin mei-

senden Weg zu finden.

diese Info zu spat lesen...

www.frauundarbeit.de

Passend zu unserem Thema gibt es beim
Evangelischen Bildungswerk in Bremen ein Seminar:

Mittendrin und auf der Suche - auf dem Weg zur (Uber-)Lebenskiinstlerin

Ein Seminar fir Frauen, die mitten im Leben stehen und auf der Suche sind nach neuer Orien-
tierung fir Beruf und Leben. Wenn Sie keine oder nur gering bezahlte Arbeit haben oder von Ar-
beitslosengeld leben, Kinder erzogen haben oder Familienfrau sind, wenn Sie das Geflihl haben,
dass die Zeit reif ist flr eine neue Lebensphase, dann sind Sie bei in diesem Seminar richtig.
Sie werden bei der beruflichen Orientierung unterstiitzt und bekommen Hilfe, den fir Sie pas-

Dieses Seminar wird regelmaRig wiederholt, ein Anruf lohnt also in jedem Fall - auch wenn Sie
Vom 6.11. bis 13.12.2012 dienstags, mittwochs, donnerstags jeweils von 9-12:30 Uhr,

Kosten: 80 €, ermaRigt 40 €
Infos: Tel. 0421/346 15 35, frau-und-arbeit@kirche-bremen.de,

ne zweite Wahl gewesen wire:
Als Tischler kann ich nach zwei
Jahren Ausbildung (dank des
Abiturs musste ich meine Aus-
bildung um ein Jahr verkiirzen)
und zwei bis drei Jahren Beruf-
spraxis Requisiteurin werden.
Ich kann aber auch einen zwei-
ten Studierversuch starten und
Holzingenieurwesen studieren.
Oder aber ich wechsele in den
Instrumentenbau. Auch fiir den
familidren Imkereibetrieb sind
tischlerine Fahigkeiten nicht
unpraktisch. Meine Entschei-
dung zur Tischlerlehre ist also
im Grunde nur meine Methode,
zwei weitere Jahre totzuschla-
gen ohne mich wirklich auf eine
echte Berufswahl festzulegen.

Finden/fanden Sie es schwer,
sich im Berufsleben zu
behaupten?

Absolut nicht. Manchmal nervt
es zwar, dass Riicksicht auf
mich als "Méddchen" genom-
men wird, allerdings kann ich
ohne Probleme mit dem Ar-
beitsniveau meiner Kollegen
mithalten.

Was raten Sie jungen Frau-
en und Midchen, die vor
der Berufswahl stehen?
Die Arbeit in einer Tischle-
rei ist weniger schwer als sie
scheint. Es wird immer mehr
auf Ergonomie geachtet, so
dass kaum mehr schwere Din-
ge gehoben werden miissen.
Vielmehr bietet sie - mit et-
was Gliick - viel Spielraum fiir
Kreativitit und kiinstlerische
Entfaltung. AuBerdem kenne
ich genauso viele Tischlerin-
nen wie Tischler. Die Ansicht,
dass die Tischlerei ein typischer
Minnerberuf ist, halte ich da-
her eher fiir veraltet. Mein Rat:
Lassen Sie sich von solchen
Ansichten nicht verunsichern.
Wenn Sie einen Beruf erler-
nen wollen, tun Sie es einfach.
Abiturientinnen rate ich - ent-
gegen etwaigen Empfehlungen
von Berufsberatern und der
landlaufigen Meinung, es sei
von Vorteil, in der Lehre ein
Jahr einzusparen - das Berufs-
grundbildungsjahr vor Antritt
der betrieblichen Lehre zu ab-

solvieren. (Es ist ein lockeres
Jahr. Entspannung pur gegen
den Schulalltag der gymnasi-
alen Oberstufe). Hier werden
die wichtigsten Grundbegriffe
und vor allem das wirkliche
Handwerk erlernt. In man-
chen Betrieben wird der Um-
gang mit Handwerkzeugen
und Massivholz nicht gelehrt.
Es wird vorausgesetzt, dass
man es sich selbst aneignet.
Meine Empfehlung Nummer
zwei ist: Suchen Sie sich einen
intellektuellen oder kreativen
Ausgleich. Es kommt nicht
selten vor, dass die Arbeit ein-
tonig wird oder emotional emp-
findliche Menschen mit dem
zuweilen harschen Umgangs-
ton schlecht zurechtkommen.
Achten Sie bei der Wahl des
Ausbildungsplatzes darauf,
dass dieser nicht quotiert ist.
Sollte ein Betriebsleiter bei
zwei Bewerbern gleicher Qua-
lifikationen den weiblichen
Bewerber vorziehen miissen,
laufen Sie Gefahr, aufgrund
dieses Zwangs weniger geach-
tet zu werden, da Kollegen der
Meinung sein koénnten, Sie hit-
ten sich einen Vorteil durch Thr
Geschlecht erschlichen.

(Anmerkung des Redaktions-
teams: Es gibt unseres Wissens
keine Quotierungen bei Ausbil-
dungspldtzen — also alles ganz
locker sehen...)




Weil es gar nicht friih genug losgehen kann mit dem Hinterfragen stereotyper Berufs-
vorstellungen, stellen wir hier eine Empfehlung der Vernetzungsstelle fiir Gleichbe-

rechtigung Hannover vor:

Ursula Kansy (Text und Idee), Johanna Seipelt (Gestaltung)
Die Prinzessin aus dem Papenteich
Der Ritter aus dem Papenteich

2 Bilderbiicher zum Thema Berufsorientierung

In ,.Die Prinzessin aus dem Papenteich®
freut sich Kita-Kind Mona auf den Fa-
sching - eine Prinzessin wire sie natiirlich
schon sehr gerne, aber vielleicht gibt es doch
Spannenderes als einfach nur schén zu sein?
Maschinen und Raumfahrt und so findet sie
eigentlich auch toll. Und so wird ihr Kostim

dass Ritter besondere Tugenden haben wie
Tapferkeit, Gerechtigkeit, Hoflichkeit. ..
Ritter gibt es aber leider heute nicht mehr -
oder doch? Im Kita-Alltag von Tom braucht
es auch all diese guten Eigenschaften und
Micha, der Erzieher in Toms Kita, bringt sie
mit. Das kann sich Tom auch gut als Beruf

es auch nicht. Das vermittelt Ursula Kan-
sy, Gleichstellungsbeauftragte der Samt-
gemeinde Papenteich, mit ihren Kinderbii-
chern schon den Kleinsten. Die wunderbar
lebendigen Illustrationen sind von Johanna
Seipelt, einer jungen Kiinstlerin aus Braun-
schweig. Beide Biicher sind nicht nur fiir
Kinder sondern auch fiir Erwachsene ein
Lesevergniigen!

Die Bilderbiicher im Miniformat sind Teil
des Aktionsprogramms "lter, bunter, weib-
licher — wir gestalten Zukunft!" des Nieder-
sichsischen Sozialministeriums und wurden
mit Hilfe weiterer Sponsoren ermdglicht.
(www.aelter-bunter-weiblicher.de) Die Bii-
cher sind gegen Portokosten zu beziehen

eine wilde Mischung aus Astronautin, Me-  vorstellen.
chanikerin, Feuerwehrfrau und Prinzessin...
Der kleine Tom aus ,,Der Ritter aus dem Pa-

penteich” mag am liebsten Ritter. Er lernt,

Technische Berufe sind nicht fiir ein Ge-
schlecht reserviert und soziale Berufe sind

iber die Gleichstellungsbeauftragte der
Samtgemeinde Papenteich, Dr. Ursula Kan-
sy, Tel. (0 53 04) 5 02 64, ursula.kansy@
papenteich.de.

Adressen, Adressen, Adressen=+ Aushildung / Wiedereinstieg / Weiterbildung / Fortbildung / Bildungsurlaub

Hier sind Adressen der Einrichtungen zu finden, die weiterhelfen kdnnen bei der Suche
nach dem richtigen beruflichen Weg. Wir haben vor allem die lokalen Adressen gelistet,
aber es sind auch einige iiberregionale Angebote dabei. Auferdem haben wir noch viele
Links zum Thema zusammengestellt.

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt:

Agentur fiir Arbeit, Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, Susanne Hoyer,
Lindhooper Str. 9, 27283 Verden, Tel. 04231/809609,

E-Mail: verden.bca@arbeitsagentur.de

Jobcenter Rotenburg, Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, Weicheler Damm 9,
Rotenburg, Rebecca Rekate, Tel. 04261/983-3138,

E-Mail: rebecca.rekate@lk-row.de

Bildungseinrichtungen in Rotenburg:

DAA-Rotenburg, Deutsche Angestellten Akademie, Grofe Strafle 37, Tel. 672907, www.daa-
rotenburg.de

VHS, Volkshochschule Rotenburg, Am Kirchhof 10, Tel. 914512, www.vhs-row.de

IBB, Institut fiir berufliche Bildung, Am Pferdemarkt 4, Tel. 840971,

www.ibb.com

GSM Training & Integration Rotenburg, Kompetenzzentrum fiir Arbeitsmarktintegration, Am
Neuen Markt 8, Tel. 943 7422 oder 0171/88 65 875,

rotenburg@gsm-group.de,

BNW; Bildungswerk der Niedersichsischen Wirtschaft gGmbH, Am Pferdemarkt 4, 27356
Rotenburg (Wiimme), Tel. 04261/943800, www.bnw.de

Bildungseinrichtungen in Rotenburg mit Angeboten fir Jugendliche und junge Erwachsene:
BNVHS, Bartelsdorfer Str. 1-3, 27356 Rotenburg, Tel. 970440, www.bnvhs.de

Liste interessanter Websites zum Thema:

GroneSchule, PACE Pro Aktiv Center, Glockengtefer Str. 27, Tel. 8400750,
Www.pace-grone.de
Herbergsverein, Jugendwerkstatt, Tel. 961924, www.herbergsverein.de

Bildungseinrichtungen in der Nahe:

Bremer Volkshochschule, Schwachhauser Heerstrae 67, 28211 Bremen,

Tel. 0421-36159525, E-Mail: sekretariat@vhs-bremen.de,

Internet; www.vhs-bremen.de

Frau & Arbeit, Ev. Bildungswerk, Hollerallee 75, 28209 Bremen, Tel. 0421- 346 15 24, EMail:
frav-und-arbeit@kirche-bremen.de, www.frauundarbeit.de

Frauenbildungshiuser:

Belladonna Kultur, Bildung und Wirtschaft fiir Frauen eV, Sonnenstr. 8,

28203 Bremen, Tel. 0421/703534, service@belladonna-bremen.de

FrauenBildungs- und Tagungshaus Altenbiicken eV, Schiirmannsweg 25,

27333 Biicken, Tel. 04251 7899, E-Mail: team@altenbuecken.de,

www.altenbuecken.de,

Frauenbildungsstitte Franzenhof eV, Anerkannte Heimbildungsstitte des Landes Branden-
burg, Franzenshof 1,16269 Wriezen, Tel. 033456 - 71522,

www.franzenhof.de

FrauenBildungsHaus Zilpich, PralatFranken-Strale 22, 53909 Ziilpich, Tel. 02252 - 6577,
www.frauenbildungshaus-zuelpich.de

Frauenlandhaus Charlottenberg, Kultur- u. Begegnungsstitte fiir Frauen e.V, Holzappeler
Strafle 3, 56379 Charlottenberg, Tel. 06439 75 31,

mail@frauenlandhaus.de, twitter.com/frauenlandhaus,

Alles zum Bildungsurlaub: www.bildungsurlaub.de + Beratungs:Community fiir Frauen im Beruf: www.womens-careers.info
Bildungsserver: www.bildungsserver.de + Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB): www.bibb.de / www.weiterbildung.de

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: www.frauenmachenkarriere.de

Bundesministerium f. Wirtschaft und Technologie: www.gruenderinnenagentur.de

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung / Frauen in Bildung und Forschung: www.bmbf.de/de/474.php

Bundesverband der Business und Professional Women: www.bpw-germany.de

Forschungsportal. Net: www.forschungsportal.net « Fortbildungsdatenbank mit unterschiedlichen Schwerpunkten: www.fortbildung-online.de
Girls' Day - Midchen-Zukunftstag: www.girls-day.de + GriinderinnenConsult: www.gruenderinnen-consult.de

Informatica Feminale - Sommeruniversitit fiir Frauen in der Informatik (Bremen): www.informatica-feminale.de

Jobsuche in Stellenangeboten: www.jobpilot.de / www.monsterde « Minijob-Zentrale: www.minijob-zentrale.de

Perspektive Wiedereinstieg, BfA und BM FSFJ: www.perspektive-wiedereinstieg.de + Verband deutscher Unternehmerinnen e.V.: www.vdu.de
Virtuelles Unternehmerinnenforum: www.u-netzde + Weiterbildendes Studium fiir Seniorinnen und Senioren: www.seniorenstudium.de
Und immer wieder bestens geeignet fiir jedwede Information zu Frauenpolitik, Bildung und Arbeit:

www.zgf.bremen.de und www.vernetzungsstelle.de




Gedanken uber meine Tochter

Meine Tochter war abgefahren. Hals iiber
Kopf. Wir hatten gestritten. Ihre letzten Worte
waren: ,,Du bist doch meine Mutter! Warum
unterstiitzt du mich nicht richtig?* Dabei habe
ich doch genau das immer versucht - sie in all
ihren Lebenslagen zu unterstiitzen.

Schon als sie ein kleines Méddchen war, habe
ich zu beobachten versucht, in welchen Ta-
tigkeiten sie aufbliiht. Sie hat sich in Kla-
vier- und Reitunterricht erproben konnen, in
Ballett, Bodenturnen und Tischtennis. Sie hat
mit den Jungs auf dem Fuf3ballplatz gebolzt,
Baumbhiitten gebaut, ist Kanu gefahren, hat
dutzende Bilder gemalt und an einem Schii-
leraustausch nach Frankreich teilgenommen.
Auf der alten Schreibmaschine ihrer Oma hat
sie stundenlang selbsterfundene Geschichten
getippt und ich dachte: Vielleicht wird sie ja
mal Schriftstellerin. Thre Anlagen und Interes-
sen waren vielseitig, es wire schwer gewesen,
herauszufinden, welcher Weg fiir sie spéter
einmal der richtige sein konnte. Nicht, dass
ich mir damals je ernsthaft Gedanken dariiber
gemacht hitte.

Im Jugendalter wollte meine Tochter alles
Mogliche werden: Kindergértnerin, Schorn-
steinfegerin, Fotografin, Lehrerin, vor allem
Archiologin. Lange Zeit hat sie sich akribisch
durch Geschichtsbiicher und Museen gewélzt.
Ich dachte damals, dass das wirklich etwas
Ernstes werden konnte. Spéter wollte sie dann
Hebamme werden. Ach, oder Pilotin. Nein,
Arztin! Alles vollig normal in diesem Alter,
dachte ich. Den Schritt ins Berufsleben sollten
sich junge Leute eben gut iiberlegen diirfen.
Trotz aller Vorbereitung kam nach dem Abitur
doch das grofie Jammern: ,,Keine Ahnung!*,
sagte meine Tochter. ,,Ich weif3 einfach nicht,
was ich werden will.“ Es lief auf eine Endlos-
reihe an Praktika hinaus, doch nirgendwo war
sie wirklich gliicklich. Nicht auf der Saug-
lingsstation, nicht bei der Zeitung, nicht in der
Werbeagentur. Fiir alles gab es ein Fiir und
Wider und am Ende ein klares Nein. In ihrem
Alter hatte ich selbst wenigstens anndhernd
eine Vision flir mein Leben, meine Tochter
schien das alles wesentlich lockerer zu se-
hen. Mit den Worten: ,,Jch mochte mich noch
nicht festlegen®, flatterte sie erstmal fiir ein
paar Monate in ein Kibbuz nach Israel. Fiir
den Flug hatte sie hart in einem Cafe gejobbt.
Berufliches musste hinten anstehen. Wir als
Eltern fanden das spannend und gut und wa-
ren uns sicher, dass sie sich selbst schon noch
finden wiirde. Frither oder eben etwas spéter.

Ein paar Jahre lang lief alles gut. Nach dem
Kibbuz hatte sie sich tatsidchlich voller Be-
geisterung fiir eine Ausbildung entschieden.
Schauspielerin wollte sie werden. ,,Da kann
ich mich in vielen Rollen ausleben und muss
mich doch irgendwie nicht so richtig fest-
legen®, sagte sie augenzwinkernd. Ich war

trotzdem skeptisch. Aber als ich sah, dass sie
gliicklich war und an Stérke und Personlich-
keit gewann, stand ich hinter ihr. Auch die
ersten Berufsjahre bewiltigte sie gut - wenn
auch mal mehr, mal weniger erfolgreich.
Zumindest immer gerade so, dass sie ihren
Lebensunterhalt bestreiten konnte. Als Mut-
ter wiinscht man seiner Tochter natiirlich ein
erflilltes, vor allem aber auch ein finanziell
abgesichertes Leben. Gerade in Zeiten, wo es
immer wieder heiflt: Arbeitslosigkeit und Al-
tersarmut steigen bedrohlich.

Zehn Jahre spiter. Ich versuche meiner ge-
knickten Tochter die positiven Seiten ihres
bisherigen beruflichen Lebensweges aufzu-
zeigen. Es kann doch nicht alles nur schlecht
gewesen sein. Im Augenblick aber ldsst sie
nichts Positives zu. ,,Wie bescheuert naiv
war ich damals eigentlich? Voéllig verblendet!
Und - was hab ich bisher erreicht? Gar nichts,
aufler einem Koffer unniitzer Erfahrungen.
Ich hab ewig rumgetrdumt und muss jetzt mit
jedem Theaterstiick von vorne anfangen. Auf
den Konkurrenzkampf, die schlechte Bezah-
lung und Augenwischerei hab ich keine Lust
mehr. Alles eine hiibsche Luftblase und der
ganze Einsatz - fiir nichts.*

Ich versuche sie aufzubauen. Dass es in an-
deren Berufen vielleicht ganz dhnlich zugeht
oder zumindest auch nicht unbedingt besser.
Versuche sie an die schénen Dinge zu erin-
nern, die dagewesen sind, und dass sie sich
auf keinen Fall mit anderen Leuten verglei-
chen soll. Das bringt nur Unsicherheit und
Selbstzweifel. Ich sage ihr, dass manche Men-
schen mehrere Anldufe brauchen, ihr Ding zu
finden. Und dass andere vielleicht auch viele
unterschiedliche Dinge fiir unterschiedliche
Lebensphasen brauchen. Und dass es natiir-
lich nie zu spét fiir irgendetwas ist. Auch nicht
fiir einen Neuanfang.

,.Blablabla®, meint sie trotzig. ,,Das sagt sich
immer alles so leicht daher und ist ja auch so
neu! Ich bin vierunddreiflig, wie soll ich da
in die paar Jahre, die mir noch bis vierzig
bleiben, mal eben so alles Verpasste reinquet-
schen? Studium, heiraten, Kinder kriegen, ar-
beiten, Haus bauen, um die Welt reisen - alles
auf einmal mal eben schnell gemacht? Genau
das sind ndmlich die Dinge, die ich mir fiir
mein Leben noch wiinsche. Nein, Mama, der
Zug ist endgiiltig abgefahren, ich bin zu alt!

Sie seufzt wie eine Hundertjdhrige und da
muss ich pldtzlich doch herzhaft lachen.
Auch sie muss ungewollt schmunzeln, als
ihr die Absurditdt ihrer Worte bewusst wird.
~Natiirlich kénnen wir morgen sterben®, sage
ich ,,aber wenn nicht, dann willst du mir doch
wohl nicht erzdhlen, dass mit vierzig das Le-
ben vorbei ist? Das Letzte was du jetzt ge-
brauchen kannst, ist panisch zu werden und
alles auf einmal hinkriegen zu wollen. Das
wird nichts, das kann ich dir gleich sagen.

Wenn du deinen bisherigen Beruf nicht mehr
ausiiben mochtest, musst du eben noch eine
zweite Ausbildung hinten dran héngen. Zu-
mindest, wenn du nicht auf irgendwelchen
unsicheren Gelegenheitsjobs sitzen bleiben
mochtest.”

Wir reden noch die halbe Nacht. Am Friih-
stiickstisch geht es weiter. Wir haben frucht-
bare und verséhnliche Momente, aber dann
kommt es doch wieder zum Streit. Sie fiihlt
sich von mir einmal mehr unverstanden und
haut nach Berlin ab, ohne Tschiiss zu sagen.

Nun, einige Wochen und Dutzende Telefona-
te spéter erhalte ich eine Mail: ,,Licbe Mama,
ich habe mich jetzt tatsdchlich fiir eine wei-
tere Ausbildung entschieden. Eine, die mir
hoffentlich etwas mehr Sicherheit und Bo-
denhaftung bietet. Und stell dir vor - ich habe
eine Firma gefunden, die es gut findet, dass
ich schon etwas dlter bin und die es mit mir
versuchen will. Verrlickt, ich hatte schon nicht
mehr daran geglaubt. Das Ausbildungsgehalt
ist nicht viel, aber ich komm grade so iiber
die Runden, du musst dir also keine Sorgen
machen. Ich bin schon grof}, weifte ja. Dan-
ke trotzdem fiir deine Worte, auch wenn ich
sie schon zur Geniige kannte ;-) Manchmal
muss man das alles eben noch und nécher
horen, ehe man zu einem Entschluss kommen
kann...”

Indra Sahlin



Nicht ganz einfach, einen Interviewter-
min zu verabreden. ,,Diese Woche nicht
mehr, ndchste Woche bin ich in Frankfurt

Néchsten Freitag! Christa Forster-
Miiller ist vielbeschéftigt, sie arbeitet in

einer vermeintlichen = Ménnerbranche,
im Softwareentwicklungshaus PDS Pro-
gramm-+Datenservice GmbH in Rotenburg.
Aber sie ist nicht Programmiererin, sondern
verantwortlich fiir das Marketing und die
Personalentwicklung. In der IT-Branche
zu arbeiten, heifit noch lange nicht, unter
dem Schreibtisch zu liegen und Kabel zu
entwirren oder Festplatten zu verschrau-
ben. ,,Von zehn Bewerbungen auf einen IT
Ausbildungsplatz haben wir hochstens eine
weibliche Bewerberin.“ Woran kann das
liegen? Bei PDS weill man schon lange von
den positiven Wirkungen gemischter Teams
aus moglichst gleichen Anteilen Frauen und
Minnern und bemiiht sich intensiv darum.
Warum bleiben die Frauen und Méadchen
fern? ,,Ich kann nur spekulieren®, so Christa
Forster-Miiller. ,,Wir nehmen an Berufsin-
formationstagen in Schulen teil und bieten
Gespriche iiber unsere Berufe an, denn wir
bilden ja nicht nur Softwareentwicklerinnen
aus, sondern auch in Dienstleistungsberu-
fen, wie Support, Consulting und Schulung
oder Biirokaufleute. Dariiber hinaus bie-
ten wir den attraktiven Weg eines Dualen
Studiums in Betriebswirtschaft oder zum/r
Wirtschaftsinformatiker/in. Aber auf den
Bildungsmessen interessieren sich nur die

Portrait

Jungen flir unsere Berufe, zumindest im
Bereich IT. Die Médchen treten automa-
tisch zuriick, wenn Jungen mit ihren Fragen
kommen und, auf Grund ihrer Neigung,
schon Vorwissen haben. Dabei weill man
ja, dass die Médchen bessere Zeugnisse und
Schulabschliisse haben. Nach der Ausbil-
dung, sagt Christa Forster-Miiller weiter,
egal welcher, suchen sich junge Frauen oft
Positionen, die nicht auf Karriere angelegt
sind. Sie verharren in der mittleren Ebene.
Das hat etwas mit ihrem Selbstbild zu tun.
,JIch denke, es fehlt auch an Vorbildern fiir
die jungen Frauen.*

Die PDS investiert gern und auch nicht gei-
zig in die Ausbildung junger Leute. Nicht zu
unterschitzen sind die Verdienstmoglich-
keiten in der IT-Branche. ,,Die Moglichkeit
des dreieinhalbjdhrigen Dualen Studiums
zur Ausbildung bieten wir seit 1995 an®,
berichtet die Personalverantwortliche. Die
Hilfte der Ausbildungszeit verbringen
die Studierenden an der Nordakademie in
Elmshorn, den Rest der Zeit verbringen sie
in Rotenburg bzw. den anderen beiden Nie-
derlassungen der Firmengruppe. ,,Natiirlich
wiirden wir uns wiinschen, dass der bei uns
ausgebildete Nachwuchs anschliefend bei
uns bleibt.

Gefragt nach ihrem eigenen beruflichen
Werdegang sagt Christa Forster-Miiller, dass
sie nicht gerade den klassischen Weg einge-

CHRISTA

FORSTER-MULLER

Karriere ist planbar:
Beste Aussichten fur Frauen
in der IT-Branche

schlagen habe. ,,.Da bin ich kein Vorbild.“
Nach einem Lehramtsstudium, das Mitte der
1980er Jahre fertig war, standen durch Ein-
stellungsstopps keine Jobs als Lehrerin zur
Verfligung. So orientierte sie sich zwangs-
laufig um und ist heute sehr froh, bei PDS
gelandet zu sein. Eine zukunftstrichtige
Branche, an deren Erfolg sie seit {iber zwan-
zig Jahren mitarbeitet.

Miédchen und jungen Frauen, die vor der
Berufswahl stehen, rit sie, sich umfassend
iiber die verschiedenen Berufe zu informie-
ren und auch dariiber nachzudenken, wie
sie spdter, etwa durch Fortbildungen, eine
Karriere planen kénnen. ,,Es fehlt an Hinter-
grundwissen. Der erlemnte Beruf ist oft nur
die Basis fiir die spétere Karriere.“ Denn es
gibt vielfaltige berufliche Aufstiegsmdglich-
keiten. Wahrend Ménner sich oft mutig auf
Chefposten bewerben, fithlen sich Frauen
nicht qualifiziert genug. Aus der Erfahrung
in ihrer Branche findet es Christa Forster-
Miiller geradezu typisch, dass Frauen sich
scheinbar selbst im Aufstieg beschrénken.
»Frauen sind heutzutage hervorragend aus-
gebildet. Alles was Ménner arbeiten, kdnnen
Frauen auch, das haben sie bewiesen. Thnen
stehen heutzutage alle Tiiren offen, weit wie
Scheunentore. Im Grunde wei3 die Wirt-
schaft das auch.” Da gilt es, zuzugreifen.

Bild/Text Britta Riebesehl
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Corinna Muller-Suszek

Brot backen!
Der Weg Brunnen-MUller

Es riecht nach Berlinern, als ich den Laden
an der Harburger Stral3e betrete. Sofort be-
kommt man Hunger. Es gibt keine rdum-
liche administrative Ebene in der Backerei
Brunnen-Miiller. Ich melde mich bei der
Verkauferin. ,,Jhr Drei-Uhr-Termin ist da‘“
kiindigt sie mich bei Corinna Miiller-Sus-
zek an. Eine herzliche Frau, die Chefin, die
am Freitagnachmittag, wire ich nicht zum
Interview gekommen, durchaus viele ande-
re Dinge erledigen wiirde. Gern aber nimmt
Corinna Miiller-Suszek diese Pause an. Wir
sitzen am Ende lange und reden.

Corinna Miiller-Suszek redet tiiber ihre
Béckerei Brunnen-Miiller, die Hohen, die
Tiefen der nicht immer leichten Backer-
branche. Sie redet nicht iiber sich oder ihre
Aufgabe darin. Immerhin seit 1998 mana-
ged sie gemeinsam mit ihrem Bruder den
ehemals elterlichen Betrieb mit 7 Filialen
und um 50 MitarbeiterInnen in Béckerei,
Auslieferung und Verkauf.

Es hitte auch alles anders laufen konnen.
Ein guter Job bei Mars (ehemals Effem) in
Verden, mit geregelten Arbeitszeiten, Ar-
beiten im Ausland und sicheren Zukunfts-
aussichten. Ein Baby und eine schone Zeit
als Mutter, und dann das: Quasi iiber Nacht
in der Verantwortung und damit der Ge-
schiftsleitung, weil die Mutter plotzlich
krank ausfiel. Wie sollte das gehen mit
einem Kleinkind? Es musste weitergehen.
,.Es war oft schwer, aber heute bin ich froh,
mich so entschieden zu haben und in die
Geschiftsleitung gegangen zu sein®, meint
Corinna Miiller-Suszek riickblickend.

Den Wandel zum modernen Béckerfach-
betrieb haben Corinna Miiller-Suszek und
ihr Bruder mit Hilfe von Coachings, in
die auch alle Mitarbeiterlnnen einbezo-
gen wurden, hinbekommen. ,,Es geht nur
gemeinsam, wenn alle zusammen ein Ziel
verfolgen und alle ihre definierten Arbeits-
bereiche ausfiihren®, ist ihre Erfahrung aus
den letzten Jahren. Corinna Miiller-Suszek
hat MitarbeiterInnen, auf die sie sich hun-

dertprozentig verlassen kann, und in all den
Jahren auch schon enttduschende Erfahrun-
gen mit Angestellten gemacht. Das kennt
jede/r Arbeitgeberln.

Was sie zu Mittag gegessen habe, frage
ich: ,,Den Rest von meinem Salat, den ich
gestern schon gegessen habe.“ Keine Zeit,
keine langen Pausen. ,,Aber wer hat denn
schon viel Zeit? Alle sind im Stress*, meint
Corinna Miiller-Suszek. ,,.Die Verkduferin-
nen, viele von ihnen alleinerziehend und
mit langen Arbeitszeiten, am Abend miis-
sen sie zu Hause vorbereiten und Essen flir
den néchsten Tag kochen. Die haben be-
stimmt nicht weniger Stress.*

Im Verkauf gibt es zurzeit ausschlieBlich
Frauen. ,,Wir hatten im Laufe der Zeit auch
Ménner, was gut ankommt, aber sie ma-
chen jetzt wieder etwas anderes.* Brunnen-
Miiller bildet Azubis aus, im Verkauf wie
auch in der Béckerei, darunter zwei junge
Béckerinnen. ,,Eine dritte Frau ist jetzt in
den Mutterschutz gegangen, sie ist festan-
gestellt.

Fiir die Berufsfindung rét Corinna Miiller-
Suszek jungen Miadchen und Frauen mog-
lichst friih in sich hineinzuhorchen und sich
zu fragen ,,Was ist mein Ding, was konn-
te ich mir vorstellen spédter zu arbeiten?*
Auch tiber die Pflichtpraktika hinaus soll-
ten Schiilerinnen Praktika machen, etwa in
den Osterferien, und dort in Berufe schnup-
pern, die im ersten Moment vielleicht gar
nicht so auf der Hand fiir sie liegen. Sie
pladiert dafiir, die jungen Médchen, auch
Jungen, einfach in den Beruf gehen zu las-
sen, der ithnen SpaBl macht, und nicht im-
mer nach héheren Managementebenen zu
schielen oder den besten Verdienstaussich-
ten. ,,Dann hétten wir viel mehr Leute, die
Tischler/in oder Maurer/in wiren® ist sie
iiberzeugt.

Aber vor allem sind es Tugenden wie Hof-
lichkeit, Respekt und gegenseitige Wert-
schitzung, die Bewerbern und Bewerberin-
nen auf Arbeitssuche Tiir und Tor 6ffnen.

Brot ist ihr Geschdfi: Corinna Miiller-Suszek
leitet mit ihrem Bruder Fred die Bdckerei
Brunnen-Miiller

»Man ahnt ja nicht, was unangepasstes
Verhalten beim Gesprachspartner auslost*,
weill Corinna Miiller-Suszek, die natiirlich
schon viele Einstellungsgespriche gefiihrt
hat.

Zum Schluss frage ich Corinna Miiller-
Suszek noch etwas ganz Personliches.
,Wovon ich manchmal trdume?‘ antwor-
tet sie mir. ,,Jch wiirde gern mal fiir eine
Woche irgendwo allein sein, vollige Ruhe
haben, nicht reden und kein Telefon horen.
Mal gar nichts tun miissen, um an meinen
Kern zu kommen.*

Ubrigens: Den Internationalen Tag ,,Gegen
Gewalt an Frauen* (25. November) unter-
stiitzt die Backerinnung — und auch Bécker
Brunnen-Miiller- mit der Brotchentiiten-
Aktion ,,Gewalt kommt nicht in die Tite!*.
Neben der eindeutigen Stellungnahme ge-
gen Gewalt an Frauen und Méadchen stehen
Hinweise zu Beratungsstellen fiir betroffe-
ne Frauen auf der Tiite. Tolle Aktion!

Text Britta Riebesehl



Rotenburgerinnen

RUN (Rotenburger Unternehmerinnen Netzwerk e.V.)

Das RUN bietet eine Plattform fUr selbststandige Frauen.

Zum Austausch, zur gegenseitigen Untferstutzung,
zur Weiterbildung und naturlich zum Netzwerken!

Wir sind ein offenes Netzwerk von Un-
ternehmerinnen und solchen, die es wer-
den wollen. Unser Zentrum liegt im
Landkreis Rotenburg (Wiimme) und
unsere Mitglieder kommen aus den ver-
schiedensten Branchen und Altersklas-
sen. Unsere Beweggrinde und Ziele
sind so vielfdltig wie unsere Mitglieder:
Wir informieren uns gegenseitig liber rele-
vante Themen. Wir unterstiitzen uns durch
Mentoring bei Selbsténdigkeit und Griin-
dung, durch Weiterbildung, durch gegen-

seitige Weiterempfehlung und Vernetzung.
Wir bieten Erfahrungsaustausch zwischen
verschiedenen Branchen sowie Imageauf-
bau und Public Relations. Und unsere Tref-
fen machen uns auflerdem noch viel Spaf}!
Neben den regelmifBigen offenen Treffen,
die — normalerweise - jeweils am am 1.
Dienstag im Monat um 19:30 Uhr in Has-
sendorf (Seminarhaus Ziirnshof, Worthstr.
la) stattfinden, organisieren wir auch Ar-
beitstreffen sowie Vortrdge und Seminare.
Diese Veranstaltungen werden teilweise

Der Arbeitskreis der Unternehmerfrauen
im Handwerk e. V. stellt sich vor

,,Wer nicht die Frauen hinter sich hat,

bringt es in der Welt zu keinem Erfolg", schrieb einst Oscar Wilde ...

Der Arbeitskreis der Unternehmerfrauen im
Handwerk ist eine Gruppe von Unterneh-
merfrauen, Meisterfrauen und im Handwerk
tatigen Frauen, die sich beruflich engagieren
und Mitverantwortung tragen.

Ziel ist es, die Position der Frau im Hand-
werk zu starken durch umfangreiche Wei-
terbildung, stdndigen Erfahrungsaustausch,
Kontakte mit Gleichgesinnten und interes-
sierten Gésten und durch den Besuch von
gezielten Schulungsmafinahmen und Vor-
tragen.

Der Arbeitskreis in Rotenburg wurde im No-
vember 1990 gegriindet. Zur Zeit gehoren
dem Verein 65 Frauen an und es gibt auler-
dem 6 Fordermitglieder. Zu dem im letzten
Jahr neu gewihlten Vorstand zdhlen Anne-
marie Fricke (1. Vorsitzende), Lola Kroger
(2. Vorsitzende), Karin Wiinsch (Schriftfiih-
rerin), Martina Schenckenberg (Kassenwar-
tin) und Diana Bohling (Pressewartin).

Die Unternechmerfrauen treffen sich regel-
méBig einmal im Monat, meistens dienstags,
um an den abwechslungsreichen Veranstal-
tungen teilzunehmen. Dariiber hinaus wer-
den auch Ausfliige, Halbtagsseminare und
3-Tagesfahrten angeboten. Einmal im Jahr
1adt der Vorstand alle Mitglieder und Forder-
mitglieder zur Jahreshauptversammlung ein.
Folgende Termine stehen fiir 2012 noch an:
Im Oktober gibt es ein Seminar zum The-

ma ,,Zeitmanagement in der IKK classic
und eine Besichtigung des Airbuswerkes in
Hamburg, im November gibt es ein Seminar
zum Thema ,,Anderungen zum Jahreswech-
sel im Steuerrecht und einen Theaterbe-
such. Aktuell wird das Jahresprogramm fiir
2013 vom Vorstand ausgearbeitet.

Zahlen und Fakten: Der Rotenburger Ar-
beitskreis der Unternehmerfrauen ist einer
von 36 Arbeitskreisen in Niedersachsen mit
iiber 1500 Mitgliedsfrauen. Diese sind im
Landesverband der Unternehmerfrauen im
Handwerk mit Sitz in Hannover. Die Lan-
desverbdnde sind das Bindeglied zwischen
Arbeitskreisen und Bundesverband und ver-
treten die Ziele von UFH auf Landesebene.
Der Bundesverband ist die Dachorganisa-

durch Fachfrauen aus unserem Kreis, aber
auch durch externe Referentlnnen reali-
siert.

Wenn Sie Interesse an unserem Netzwerk
haben, lassen Sie es uns wissen oder kom-
men Sie einfach zu einem unserer offenen
Treffen. Wir freuen uns iiber jedes neue
Gesicht - denn nur so kann ein Netzwerk
lebendig bleiben.

Unser Veranstaltungsprogramm—und vieles
mehr - ist auf unserer Website einzusehen:
WWW.I-u-n.biz

tion der Unternehmerfrauen im Handwerk
und vertritt die Ziele von UFH auf Bundes-
ebene. Fast 8000 Unternehmerfrauen in rund
180 Arbeitskreisen haben sich zusammenge-
schlossen, um den tdglichen Herausforde-
rungen besser begegnen zu konnen.
Bei uns ist jeder Tag Frauentag! Starke Frau-
en filir ein starkes Handwerk. Handwerks-
betriebe sind Familienbetriebe. 14% aller
Beschiftigten gehoren zur Familie. Das sind
neben den Lebenspartnern die Kinder, Onkel
und Tanten, Cousinen und Cousins, Grof3el-
tern und weitere Verwandte. Die starke Fa-
milienorientierung ist ein Grund fiir die in
hohem Mal} auf Nachhaltigkeit ausgerichte-
te Betriebsflihrung.
Interessierte Frauen im Handwerk sind
jederzeit herzlich willkommen. Eine Mit-
gliedschaft oder eine Teilnahme an einem
»Schnupperabend® ist jederzeit moglich.
Alle Informationen sind auf der Internetsei-
te: www.uth-rotenburg nachzulesen.

Diana Bohling
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Frau des Quartals

Unsere Frau des Quartals ist diesmal

Ada King
Countess of LOV6|CICG

(10.12.1815-27.11.1852)

Ada Lovelace war eine britische Mathematikerin. Wegen ihrer
schriftlichen Kommentare zur mechanischen Rechenmaschine
»Analytical Engine” wird sie als Erfinderin der Programmie-
rung bezeichnet. Die Programmiersprache ,,Ada“ wurde nach
ihr benannt.

Sie war die Tochter des beriihmten Dichters Lord Byron,
von dem sich ihre Mutter Anne Isabella Noel-Byron aller-
dings gleich nach Adas Geburt getrennt hat und zu dem
sic nic Kontakt hatte. Schon Adas Mutter war mathema-
tisch-naturwissenschaftlich sehr interessiert und gebil-
det und ermoglichte ihrer Tochter eine fiir Médchen eher
ungewohnlich griindliche Ausbildung in diesen Féchern.
Ada lernte als junge Frau die MathematikerInnen Mary Somer-
ville (die sie in die wissenschaftlichen Kreise Londons einfiihr-
te) und Charles Babbage kennen. Mit Babbage entwickelte sie
Programmiergrundlagen fiir eine “Analytical Engine*, die aller-
dings nie gebaut wurde. Aber Ada Lovelace legte einen schrift-
lichen Plan vor, wie man Bernoulli-Zahlen mit der Maschine
berechnen konnte und dieser Algorithmus brachte ihr den Ruhm
ein, das erste Computerprogramm geschrieben zu haben.

1835, mit 19 Jahren, heiratete sie William King, den spiteren
Grafen Lovelace. Sie bekam in kurzer Zeit drei Kinder. Thre
Rolle als Ehefrau und Mutter machte das wissenschaftliche

Arbeiten immer schwieriger.
Ada schrieb Mary Somervil-
le, sie sei ungliicklich, so we-
nig Zeit fiir die Mathematik
und ihre zweite grofle Liebe,
die Musik, zu haben. Weil ihr
als Frau der Zugang zu Bib-
liotheken untersagt war, lie
sich ihr Mann in die Royal
Society aufnehmen, wo er fiir
sie Artikel abschrieb. 1840
begann sie eine Korrespon-
denz mit Augustus De Mor-
gan, dem ersten Mathematik-
professor an der Universitét
London, um wenigstens auf
diese Weise ihre Studien fort-
setzen zu konnen. Ada Lo-
velace starb im Alter von 36
Jahren an Krebs

Ada Lovelaces war davon iiberzeugt, dass es eines Tages mog-
lich sein werde, Maschinen dafiir zu nutzen Musik zu kompo-
nieren, Grafiken zu erstellen und sie fiir wissenschaftliche so-
wie praktische Anwendungen einzusetzen. Wir wissen heute,
wie Recht sie damit hatte.

Zitat Ada Lovelace:

'Die Analytische Maschine

webt algorythmische Muster,
genauso wie der Jacquard-Webstuhl

Blumen und Bldtter webt.’
Brigitte Borchers

Auf zu neuen Ufern...

..

.

Petra Feind-Zehr:-

Powerfrauen - Frauenpower im Job

Seminarreihe, einzeln oder im Paket buchbar, hilft das Selbstbewusstsein auf feste Beine zu
stellen, Selbstmanagement und Kompetenzen zu entwickeln und zu vervollkommnen.

ABSCHIED
BESTATTUNGEN

Woeggabelung
Von Zeit zu Zeit fordert uns das Leben heraus.
Braucht unser Leben eine neue Richtung?

Finden Sie in einer kleinen Frauengruppe Professionell begleitet Ihren Weg.
Beginn nach den Sommerferien

Erd-, Feuer-, Natur-
und Seebestattungen

Entfalten statt liften
Wechseljahre — Standortbestimmung, Abschied & Chancen

Tel.: 04261 -939 60
Fax: 04261 -93560

Dr. med.
Petra Feind-Zehr

Jahresseminar fiir Frauen
Jahresprogramm und Vortrage finden Sie auf unserer Website

Institut fir Gesundheitsforderung & Persénlichkeitsentwicklung

E-Mail: info@feindzehr.de
Internet: www.leindzehrde

SILKE AHRENS
Eversener Strale 9
27308 Kirchlinteln
Tel. 04230 - 94 21 33
www.abschied-und-bestattung.de




Hokuspokus

Wie kocht man ein Gerucht?

Man nehme: Eine mdoglichst provokante,
unbestitigte Behauptung und verschaffe
ihr Aufmerksamkeit, vielleicht bei einer
Geburtstagsfeier oder liber die Medien,
die Tageszeitung. Lassen Sie es auf klei-
ner Flamme lange kocheln. Sie werden
verbliifft sein, wie lange es sich hélt! Um
welche Art Nachricht handelt es sich?
Lastereien, Stadtgesprache, Flurfunk,
Tratsch — kurz: um ein Geriicht.

Je groBer der Neuigkeitswert, der Sen-
sationsgrad oder die personliche Be-
troffenheit der Geriichteverbreiter sind,
umso schneller kommt es in Umlauf.
Zunidchst wird die Empfinglichkeit des
Gegeniibers getestet, oft in einer ver-
schworerischen Grundhaltung und mit
der eindringlichen Bitte, es mdglichst
niemandem weiterzuerzahlen.

Hier einmal ein Beispiel: Ein vermeintli-

cher Freund versucht einen Witz zu ma-
chen. ,,Na, dein Kind sieht deinem Mann
aber gar nicht dhnlich, das ist wohl vom
Postboten!* Was schon im Ansatz nicht
lustig ist, treibt der Mutter dieses Kindes
postwendend die Zornesréte ins Gesicht.
Rechtfertigt sich die Mutter (,,Nein, bei
uns trigt eine Frau die Post aus®) scheint
sie es notig zu haben. Kommentiert sie
den Unsinn nicht, ist sie auch verdéchtig.
Politiker und Politikerinnen sowie an-
dere Prominente konnen ein Lied davon
singen. Da ich diesen Bericht schreibe,
wird gerade Bettina Wulff, frithere First
Lady, heruntergeschrieben. Was ist dran,
an der sie belastenden iiblen Nachrede?
Wir werden es nicht herausfinden. Be-
sonders fatal fiir Frau Wulff ist, dass sie
dem Gerticht tiber ihr Vorleben, indem
sie es ausrdumen wollte so richtig Schub

gegeben hat. Egal, denn die Verkaufszah-
len ihres Buches stiegen rasend schnell in
die Hohe.

Wenn iiber Verleumdungen zu lesen ist,
sollten wir uns besser fragen: Welche Re-
levanz hat dieses Klatsch- und Tratsch-
Wissen fiir uns? Keine! Uber Geriichte
zu lesen, befriedigt nur unsere Neugier,
sonst nichts.

Es ist nichts dran, an dem Geriicht? Zu
spét. Denn, stellen Sie sich vor, die Fe-
dern, die beim Rupfen eines Huhnes
zusammenkommen, mit dem Wind vom
Rathausturm zu verstreuen. Alle, auch
die ganz kleinen Flaumfedern. Und stel-
len Sie sich weiter vor, dann anschlie-
Bend alle Federn wieder einsammeln zu
miissen. Alle, auch die ganz kleinen...

Text Britta Riebesehl
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Das grine Gewissen
,,Ein Baum vielleicht...*

Als wir in der Redaktion iiber Umwelttipps im Alltag nachdachten, stell-
ten wir frustriert fest, wie wenig das doch bringt im Vergleich zu den
Umweltsiinden der groen Industrien.

Der Satz ging mir bei meinen téglichen kleinen Versuchen, etwas fiir die
Umwelt zu tun, nicht aus dem Kopf. Ich musste an den Kreiszeitungsbe-
richt tiber die Viertkldssler aus der Montessori-Schule denken, die durch
selbstgebackene Muffins, Kuchen etc. iiber 385,31 € eingenommen und
dann an Greenpeace -
zum Schutz des Regen-
waldes - gespendet hat-
ten. Skeptisch hatte mein
Sohn (damals 8 Jahre) ge-
sagt: ,,Ob das was bringt?
Ja, vielleicht ein Baum.*
Ja, vielleicht ein Baum
und dann noch einer und
noch einer... Aus diesem
Grund lernen wir, wie uns
Christel Gerken in diesem
Heft schreibt, von den
Kindern und lassen es
uns nicht nehmen wieder
einen kleinen Hinweis zu
geben.

Kaffeeautomaten scheinen zum Statussymbol der heutigen Zeit gewor-
den zu sein. Der deutsche Kaffeeverband in Hamburg hat nachgerechnet,
dass allein im vergangenen Jahr fiinf Milliarden Einzelportionen in Form
von Pads oder Kapseln in Deutschland getrunken wurden. Leider sind
aber die teilweise ndtigen Alukapseln ein groBer Miillfaktor und auch
die neuen Maisstirkekapseln sind, laut Birgit Konigs (Pressesprecherin
des Naturschutzbundes NRW) keine Alternative. Bevor nun auch noch
die Discountmérkte anfangen, die unseligen Kapseln zu verkaufen (bis-
her diirfen sie das aus patentrechtlichen Griinden nicht), sollten wir doch
lieber wieder die gute alte Kaffeemaschine anschalten. Dazu eine scho-
ne ,,Warmhaltekanne“? Es gibt sogar noch Omas Porzellanfilter fiir eine
oder mehrere Tassen. Das ist sicherlich etwas zeitaufwéndiger, aber es
sind zwei komplett plastik- und alufreie Methoden. Da ruft mir doch Bri-
gitte zwischen die Zeilen: ,,Oder einfach frisch gemahlenen Kaffee in der
Kanne mit heilem Wasser iiberbrithen und setzen lassen.*

Ist eine giinstige Alternative zum Kaffeeautomaten gefunden, kénnen
wir auch zum etwas teureren Gepa-Kaffee greifen, der in vielen verschie-
denen Geschmacksrichtungen z.B. im Rotenburger ,,Eine-Welt-Laden*
in der Grof3en Straf3e 6 erhiltlich ist. Wie gut, dass der Gewinn des Eine-
Welt-Ladens in jedem Jahr fast komplett einer Kindertagesstétte in Bo-
gota gespendet wird.

Wenn die eine oder andere Leserin der HELENE etwas zu diesem so
wichtigen Thema UMWELT beitragen mochte, dann schreibt uns! Und
wer Kontakt zu Greenpeace fiir &hnliche Aktionen wie die der Schulklas-
se aufnehmen mochte, kann das auch hier vor Ort:

Petra Gieseking-Bruns, Tel.: 04263/3464

und Lennard Miiller, Tel.: 0173/7376394

Kathrin Hammermeister

LI

e ﬂrunn:nﬂﬂl[tr:

ROTEMBURS « BOTHEL
SCHEESSEL « VISSELHOVEDE

* Wir pflegen das tra-
ditionelle Handwerk

* verwenden zum
Backen nur Mehle
aus der Eegion, der
Grafschaft Hoya

und das hochwertige
Siedesalz aus der
Matursole Luisenhall
* auch bei allen ande-
ren Zutaten achten
wir auf Eegionalitat

Dazu stehen wirl

Kursprogramm:
+  Yoga
« Qi Gong
= (Chi Ball
Fit im Abter
+ Agua-Fitness
Feldenkrais
Tai Chi Chuan
= Energy Dance
+  Senlorentanz
«  Funktionstraining
= Gedachtnistraining
= Nordic Walking
= Walking
«  Radwandearn
Wandem
Singen
Wirbelsdulengymnastik
+ Autogenes Training
Beckenbodentraining



Weil es draulien so sehr herbstet, haben wir euch
eine stimmungsvolle Herbstseite zusammengestellt.
Die Gedichte entstammen einer Mail-Korrespon-

denz vom 5. Oktober zwischen Johanna Amthor,
die sich auf diese Weise iiber den in der Tat schreck-
lichen Herbsttag beklagte, und Brigitte Borchers,
die versucht hat, darauf lakonisch zu antworten — .
die schonen Fotos sind von Catherine Borchers und

Britta Riebesehl.

Herbststimmung

Der Herbst verdrangt die gute Laune,
sie fallt genervt auf welke Blatter.
Betrlbt steht sie am Garten-Zaune
und sieht nur nasses, graues Wetter.

Die Amsel pfluckt inr weg die Traube,
der Apfelbaum zeigt ihr die Rinde,
nur Efeu wuchert an der Laube,

und durch die Astern fauchen Winde.

Sie sieht nur Nebel Uber Mooren,
kein warmer Ton, kein Vogel singt!
Die Kdlte beiRt inrin die Ohren
und Nachbars Gullewagen — stinkt.

Johanna Amthor

Herbst

Herbst: Der Mais ist endlich runter!

Die Kraniche sind wieder hier.

Sturm/Regen - ja, das Wetter ist sehr munter,
ich dreh die Heizung auf, dass ich nicht frier.

Herbst: Ganz nass sind meine Gartenstuhle,

das Holz vom Tisch ist schon bemoost und krumm.
Die Mdause larmen unter meiner Spule,

die faulen Katzen liegen rum.

Herbst: Ein Sofa, Buch und Tee,

und Musik kommt aus dem Kasten.
Ich trdum von Kuchen, von Baiser,
(und werd im Frahjahr wieder fasten...)

Herbst: Was soll's, auch ich bin wieder dilter,
die Jahreszeit entspricht mir wohl...

Die Tage werden kurzer, kdlter —

zum Essen gibt es heute Kohl!

Brigitte Borchers
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Tipps

Claire Fay

Das Malbuch fiir alle,

die sich im Biiro langweilen
Blanvalet, 7,95 €

Bezaubernd, liebevoll, wit-
| zig fuihlt sich die Autorin in
211 den Alltag von Biiroarbei-
| terlnnen ein. Ich habe das

" | einer Kollegin bekommen,

von der ich durch dieses
= Geschenk jetzt weil, dass
sie mich mag! Man bekommt beim Durch-
blattern wirklich richtig Lust, den Stift in die
Hand zu nehmen und loszumalen.
Ganz sicher fiihlen Sie sich am Ende der
Lektiire, die Sie je nach Situation oder Be-
darf zur Hand nehmen koénnen, viel besser!
Toll auch zum Verschenken an liebe Freun-
dinnen. Ubrigens gibt es auch Hefte fiir
Chefs, verhinderte Aussteiger, Eltern. Ein
Bestseller.

Tipp von Britta Riebesehl

Kim Edwards

Die Tochter des Fotografen

Ein Geheimnis soll Kummer ersparen und
ruft damit noch viel mehr Kummer hervor.
Wie kann eine Mutter wei-
terleben, nach dem Verlust
eines Kindes, auch wenn es
da noch ein zweites gibt?
Der Roman erzdhlt eine

% | Familiengeschichte,  die
= i I voller Trauer und doch vol-
ler Liebe und Zuversicht

steckt. Aus verschiedene Perspektiven wird
tiber Jahre, die verstreichen, die Last der
Liige geschildert, die sich in die Seelen der
Familienmitglieder eingenistet hat. Die Ver-
gangenheit holt diese Familie ein, denn das
verlorene Kind hatte immer einen unaus-
gefiillten Platz eingenommen. Der schwere
Umbruch der traditionellen Geschlechter-
rollen "brodelt" im Hintergrund, und dass
Trauerarbeit wirkliche Arbeit ist und nicht
nur die Zeit allein die Wunden heilt, ist ge-
lungen thematisiert. Durch die Orts- und
Sichtwechsel in den Kapiteln nie langatmig.

Tipp von Kathrin Hammermeister

s Edfrontnids

Pia Ziefle

SUNA

Eine Mutter, die nicht weil3, wie sie ihrem
Kind helfen kann. Ein Baby, das nicht schla-
fen will. In der Stille der Nacht kommt sie
auf die Idee, dem schlaflosen Kind eine Ge-

schichte zu erzéhlen. Das
Besondere an diesen nécht-
lichen Erzéhlungen ist, dass
Luisa ihre eigene Familien-
geschichte erzéhlt.
So wird aus der Krise ein
?,,H;, | Umbruch. Die Mutter be-
. i 1 greift, dass sie ihre Vergan-
- genheit verstethen muss,
damit sie mit ihrem Leben fortfahren kann.
In vielen Kulturen der Welt herrscht der
Glaube, dass die Kinder fiir die ,,Stinden”
ihrer Vorfahren biien. So dhnlich ist es
auch hier. Thre kleine Tochter, die sie zért-
lich Kizim nennt , ist schlaflos solange ihre
Mutter nicht die ganze Geschichte iiber die
verwobenen Verbindungen und Ereignisse
ihrer Familie verarbeitet. Luisa ist jetzt Mut-
ter geworden und das bisherige Leben wird
mit dem Neuen verkniipft. Es geht weiter.....
Suna ist in einem malerischen Stil geschrie-
ben, der mich gefesselt hat.
Menschen werden greifbar nah, egal ob sie
in Anatolien oder Serbien an ihren Schau-
plitzen agieren.
Suna lebt im "Hier und Jetzt" und bedient
keine Klischees.
Die Autorin Pia Ziefle erzahlt mit Suna sehr
feinfiihlig und klar ein Stiick aus dem aktu-
ellen Europa, das in Teilen ihre Familienge-
schichte ist. Die autobiografischen Ziige in
Suna sind zu erkennen und beriihren.
Ich habe diese Sommerlektiire genossen und
konnte das Lesen kaum unterbrechen.

Tipp von Inge Margarethe Olga HELENE
Dotschkis-Hillejan

L

Suna

i

Mary Ann Shaffer
Deine Juliet
Rowohlt
¢ London in den spéten vier-
: i ziger Jahren: Die tempe-

. ' ramentvolle junge Schrift-
stellerin Juliet erhdlt eines
Tages einen erstaunlichen
Brief. Absender ist Dawsey

Adams, ein Bauer von der
t Kanalinsel Guernsey. Er hat

antiquarisch ein Buch er-
worben, das zuvor ihr gehorte. Zwischen der
Literatin und dem Bauern entspinnt sich ein
Briefwechsel, durch den Juliet von einem
literarischen Club erfdhrt, den die Inselbe-
wohner griindeten, um sich iiber die schwe-
re Kriegszeit hinwegzuhelfen: der «Club der
Guernseyer Freunde von Dichtung und Kar-
toffelschalenauflaufy. Juliet wird neugierig.
Sie beschlief3t, auf die Insel zu reisen. Dort

T
wieef

stoft sie auf die Geschichte von Elizabeth
und deren groBSer Liebe zu einem deutschen
Offizier. Und sie lernt Dawsey kennen ...
«Ein wirklich bezaubernder Briefroman.»
(Freundin)
«Zum Niederknien romantisch.» (Glamour)
«Eine bezaubernde Mischung aus Liebes-
geschichte und einer Verbeugung vor der
Literatur.» (Margarete Schwarzkopf, NDR)
Die Autorin Mary Ann Shaffer wurde 1934
in Martinsburg, West Virginia geboren. Sie
arbeitete als Buchhéndlerin und Bibliothe-
karin. Leider erlebte sie den ungeheuren Er-
folg ihres ersten Romans nicht mehr. ,,Deine
Juliet” erschien wenige Monate nach ihrem
Tod. Thre Nichte Annie Barrows, die sich
bereits als Kinderbuchautorin einen Namen
gemacht hat, half ihr kurz vor ihrem Tod bei
der Fertigstellung des Buches.

Tipp von Nina Schmidt

Miranda July
Es findet dich
Diogenes, 22,90€
Ein wunderbares und schriges Buch! Schon
das leuchtend orange Versatzpapier macht
deutlich, dass es ein etwas
anderes Buch ist, das man/
fraudainden Héndenhilt ...
Miranda July, Filmemache-
¢ rin, Kiinstlerin und Schrift-
| stellerin aus den USA, ar-
beitete an einem Drehbuch,
hatte eine Schreibblockade
und fiillte die Zeit mit Zu-
fallsinterviews, die sie mit Menschen fiihr-
te, die in einem Penny-Magazin Dinge aus
ihren Haushalten zum Verkauf anboten. Die
Fotografin Brigitte Sire begleitete sie — und
das Ergebnis ist ein menschenfreundliches
Sammelsurium mit bizarren Gesprichen
und Schilderungen von Begegnungen mit
merkwiirdigen, anrithrenden Menschen.
Die ZEIT schreib dazu: ,,Vorsicht, diese Au-
torin konnte Thr Leben verdndern.” Unbe-
dingt kaufen und lesen oder verschenken!!!
(www.mirandajuly.com)

Tipp von Brigitte Borchers

Leymah Roberta Gbowee

Wir sind die Macht

Klett-Cotta Verlag, Stuttgart 2012, 21,95 €
Leymah R. Gbowee, Friedensnobelpreistra-
gerin aus Liberia hat ihre Au-tobiographie
geschrieben. Ein personlicher Bericht der
Friedensaktivistin, der sowohl ihren eigenen
Lebensweg schildert dabei aber gleichzeitig
die jiingere Geschichte Liberias vorstellt,



4 vom Frieden in den Krieg
Ml und wieder zum Frieden.
Ein Einblick in die persén-
liche Wahrnehmung von
Krieg, Zerstorung und Ge-
walt aus weiblicher Sicht.
ALILLIEN | cymah Gbowee erzihlt,
wie sie zur Frauen- und
Friedensaktivistin wurde.

Das Buch startet mit Leymah Gbowee, als sie
die Schule beendet und als 17-jdhrige iiber-
zeugt ist von einer gldnzenden Zukunft. Sie
will Medizin studieren und Kinderérztin in
der Hauptstadt Liberias werden. Diese Pléne
werden zunichte gemacht, als der Biirger-
krieg in Liberia ausbricht, der 14 Jahre dau-
ern wird. Gbowee schlittert im Biirgerkrieg-
schaos mit 19 Jahren in eine von sexueller
Gewalt gepragte Bezichung und hat sechs
Jahre spiter vier Kinder, noch keine Aus-
bildung und auch keine Zukunftsperspekti-
ve. Uber einen Lehrgang und die Arbeit als
Streetworkerin mit Kindersoldaten erwacht
sie endlich aus ihrer Depression und nimmt
ihr Leben selbst in die Hand. Sie beginnt ihre
Arbeit als Friedensstifterin, sie lehrt sich und
andere die Befreiung aus Gewaltstrukturen
und fordert die Beteiligung von Frauen am
politischen Leben. Fiir ihr Engagement hat
Leymah Gbowee im Jahr 2011 zusammen
mit der Présidentin Liberias Ellen Johnson
Sirleaf und Tawakkol Karman den Friedens-
nobelpreis erhalten.

Eine starke Frau, ein starkes Buch. Zum
Selbstlesen und zum Weitergeben gut geeig-
net.

WIR SN
MACHT

Ubrigens: 1,- Euro pro Buch geht an die Frie-
densorganisation ""Women in Peace and Secu-
rity Network Africa" (WIPSEN-Africa).
Ein Tipp aus dem Newsletter der Vernet-
zungsstelle fiir Gleichberechtigung

Ich bin zwar erst 13 und les deshalb wahr-
scheinlich auch ein bisschen was anderes als
die meisten Leserinnen, doch ich denke, das
konnte auch andere interessieren:

Sangu Mandanna

wLost Girl:

Im Schatten der Anderen*
Ravensburger Buchverlag, fiir Jugendliche
ab 12 Jahren.

Sie fiihlt sich wie ein ganz
< = Inormales Méidchen. Aber
N}Vg sie ist ein ,Echo®, von
2 I ~ | Amarras Eltern in Auftrag
£ ‘-{- ~ | gegeben. Und wenn Amarra

#ost irgendwann sterben sollte,
El_l‘_l miisste sie ihren Platz in
der Welt einnechmen. Echos

werden in der Meisterei hergestellt. Sie se-
hen so aus wie ihre Anderen. Sie miissen
lernen, sich so zu verhalten wie ihre Ande-
ren. Sie miissen alle Erinnerungen und Ge-
fiihle der Anderen kennen und iibernehmen.
Aber Amarras Echo ist eigensinnig. Sie
nennt sich ,,Eva‘“ und will ihr eigenes Leben
fihren. Und dann stirbt Amarra bei einem
Autounfall und Eva muss ihr Leben weiter-
leben...

Tipp von Catharina Luttmann

Patti Smith - Twelve

Sie ist schon fiinf Jahre alt, diese CD, aber
fiir mich ist sie immer wieder neu und iiber-
raschend. Patti Smith ist eine ganz grofe
Musikerin - unglaublich dicht und beriih-
rend und personlich hat sie zwolf Klassiker
der Rock-Pop-Rhythm’n Blues-Geschichte
fiir diese Scheibe interpretiert. Die richtige
Musik fiir Herbsttage!
(Www.pattismith.net)

Tipp von Brigitte Borchers

¢ Irfland 2006, mit
. Glen Hansard &
Marketa Irglova,
Regie John Carney
Musikfilm, Lebens-
und Liebesgeschich-
te eines irischen
Strallenmusikers,
der vom groflen
Durchbruch  traumt
und einer tschechischen Pianistin, die sich
alleinerziehend durchs Leben kdmpft. Ein
Film mit echten Musikern, die glaubwiir-
dig und natiirlich spielen. Der Charme der
StraBenmusik, der Musik {iberhaupt und
die harte Realitét treffen aufeinander. Man
fiihlt, dass Musik aus der Seele kommen
muss um Herzen zu erwdrmen, egal ob
in einem Konzertsaal oder auf der Stral3e.
Der Song "Falling Slowly" aus dem Film
hat 2008 in der Kategorie Bester Song ei-
nen Oscar gewonnen und Steven Spielberg

sagte, dieser Film hétte ihm geniigend Ins-
piration geschenkt, um damit durchs ganze
Jahr zu kommen.

Tipp von Kathrin Hammermeister

AEEEE LATIFAE

HOCH EINMAL

USA 2006, mit Queen
J Latifah, Gérard Depar-
& dicu u.a., Regic Wayne
Wang.
Eine Komodie um eine
Verkduferin und Hob-
bykochin, die aufgrund
einer falschen Diag-
------ nose glaubt, sie habe
nur noch kurze Zeit zu
leben. Sie hebt all ihre Ersparnisse ab und
leistet sich einen letzten Urlaub in einem
Luxushotel mit Sternerestaurant in Karls-
bad. Nach einigen Wirren 19st sich das
Missverstdndnis und alles wird besser als
gut... Sehr amiisant und rasant. Der richtige
Film fiir die Vorweihnachtszeit.
Tipp von Marlies Briiggemann

Frankreich 2009, Regie Anne Fontaine
Ein aufwendig e b
gestalteter Film
iiber die ersten 28
Lebensjahre von
Coco Chanel,
von ihrer Kind-
heit bis zum Auf-
stieg zur wohl
beriihmtesten
Modeschopferin
und Begriinderin
eines Mode-Im-
periums.
Coco, Tochter eines Hausierers, verbrach-
te nach dem Tod der Mutter sechs Jahre
im Waisenhaus, sie war Varietéséngerin
und Naiherin bevor sie 1911 ihr erstes Mo-
dehaus in Paris erdffnete. Gespielt wird
Coco von Audrey Tautou (,,Amélie®).
Den Film gibt es auf DVD.

Tipp von Nina Schmidt

COCO) HANLI \
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Tipps

13. Oktober bis 18. November 2012

Die Landschaft, die ich meine-
Kinstler sehen den Landkreis
Rotenburg

Sechs Kiinstler und eine Kiinstlerin: Jea-
nette Clasen, Alfred Eversmeier, Heinrich
Jaacks, Christopher Lehmpfuhl, Ernst
Miiller-ScheeBlel, Wolf-Dietmar  Stock,
Franz Veersemann; Kunstturm Rotenburg,
Nodenstrale 9, (Kunstverein Rotenburg
e.V.), Offnungszeiten: Sonnabends 15 - 17
Uhr, sonntags 11 - 13 und 15 - 17 Uhr

Bis 22. Dezember 2012

Lydia Duschat und Elisabeth Voss,
Batiken und Skultpuren
Rudolf-Schifer-Haus Rotenburg, Grofle
StraBe 15, Offnungszeiten: mittwochs 15-
18, sonnabends 10-12:30

2. bis 24. Dezember 2012,
Von der Wimme

bis zum Huangpu

Spraybilder von Frauke Beeck, Christinen-
haus, Stidtische Galerie, Lindenstralie 11,
27367 Zeven, Offnungszeiten: Donnerstag
und Sonntag von 14.30 - 17.30 Uhr und
nach Vereinbarung (Tel.04281 999 800)

(Das Bild zeigt die Wiimme in Fischerhu-
de, Lackspray auf Papier)

19. Oktober 2012 — Miirz 2013,
Schichten und sichten

Radierungen und Gipsobjekte

von Silke Pradler

Mikroskopische Strukturen von Gesteinen
und geologische Formen aus Satelliten-

perspektive  faszi-
nieren die Bildhau-
erin schon lange

und regen sie immer
wieder zur Ausei-
nandersetzung — mit
einem flichigen Me-
dium an.

Silke Pradler lebt
und arbeitet in Bre-
men,  Ausbildung
in Steinbildhauerei
bei Yaeko Osono,
Studium der Freien
Kunst an der FH fiir
Kunst und Design in
Hannover. Seit 2000
gehort sie der Kiinst-
lerinnengruppe Qua-
driga 21 an. Belladonna e.V., Sonnenstr. 8,
28203 Bremen, Tel. 0421-70 35 34,
service@belladonna-bremen.de,
www.belladonna-bremen.de

14. und 15. November, 8:30 bis 13 Uhr,

Ausbildungsmesse
an den Berufsbildenden Schulen, Verdener
Strafle 96, Rotenburg

MINTIA Schulerinnenklub

In Bremen gibt es einen Klub fiir Schiilerinnen
an der Universitdt Bremen, der auch Madchen
aus Niedersachsen offen steht. Der MINTIA
Uni-Klub fiir Schiilerinnen ab 14 Jahren bie-
tet viele Aktionen. Eine Schnitzeljagd durch
die MINT-Facher, (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik), Besuche in
Forschungseinrichtungen der Universitit -
wie MARUM und Fallturm - oder ein Ausflug
zur Seehundstation Norddeich sind nur eini-
ge Highlights der letzten Zeit. Die Mitglied-
schaft ist kostenlos und unverbindlich.

Seit der Griindung von MINTIA vor zwei
Jahren sind mehr als 150 Schiilerinnen aus
Bremen und Niedersachsen beigetreten. Auch
in Rotenburg werden die Projekte von MIN-
TIA in den weiterfithrenden Schulen regelmé-
Big bekannt gegeben. Programm-Managerin
ist Susanne Peter, die das Klubkonzept ent-
wickelt hat (susanne.peter@uni-bremen.de).
Ziel von MINTIA ist es, zu erreichen, dass
sich mehr junge Frauen fiir eine Ausbildung
in den MINT-Fachern entscheiden. Mit vie-

len verschiedenen Aktionen werden deshalb
Anregungen zur Berufsorientierung gegeben.

Praxis: Durch Besuche von Forschungs-
instituten und Firmen werden Einblicke in
wissenschaftliche Berufe ermdglicht. Hier
steht Erfahrungslernen durch eine aktive Be-
teiligung der Schiilerinnen im Vordergrund.
Information: Qualifizierte Studentinnen ver-
mitteln aus eigener Erfahrung Informationen
iiber den Studienalltag und {iber die Anforde-
rungen in MINT-Fachern.

Austausch: In multidisziplindren Gespréchs-
runden mit Wissenschaftlerinnen und Studen-
tinnen konnen die Schiilerinnen ihre Fragen
kléren.

MINTIA zeigt Schiilerinnen ab 14 Jahren mit
wechselnden Themenschwerpunkten die Welt
der Wissenschaft. Bei Experimenten, Klub-
treffen und Ausfliigen lernen sich interessierte
Schiilerinnen kennen und kniipfen Kontakte
zu Studentinnen und Wissenschaftlerinnen.

Pro Jahr werden 15-18 Aktivitdten entwickelt
und durchgefiihrt.

Die Studentinnen des MINTIA-Teams wer-
den fiir ihren Einsatz als Tutorinnen geschult.
MINTIA berit auBerdem die Wissenschaftle-
rInnen und auBeruniversitdren Kooperations-
partnerlnnen fiir die Umsetzung von Praxis-
veranstaltungen und Austauschaktivitédten.
Die gemeinsame Teilnahme von Klubschii-
lerinnen, Tutorinnen und Praxispartnerlnnen
ist ein zentrales Element. MINTIA ladt zum
wechselseitigen Wissenstransfer und Erfah-
rungsaustausch ein und unterstiitzt ausdriick-
lich die Vernetzung aller Beteiligten, damit
die individuellen Ausbildungs- und Berufs-
wege der Madchen ermoglicht werden.

Teilnehmen an den MINTIA-Aktivititen
konnen alle Schiilerinnen ab 14 Jahren in u
nd um Bremen — auch aus Rotenburg. Anmel-
dung geniigt. (www.mintia.uni-bremen.de)



TERMINE

1. November, 14-17 Uhr,

Mintia Uni-Club fiir Schiilerinnen:
Weltraumexperimente im ZARM,

Alter: 8.-13- Klasse, Gruppengrofe: 12, Die-
se Veranstaltung steht ganz im Zeichen der
Weltraumforschung. Im Zentrum flr ange-
wandte Raumfahrttechnologie und Mikro-
gravitation (ZARM) machen wir uns zunachst
auf die Suche nach Schwarzen Lochern. Wie
entstehen Sie? Wie kann man sie entdecken
und wie gefahrlich sind sie fur unseren Pla-
neten Erde?

AnschlieBend erfahren wir mit welchen
Schwierigkeiten Weltraumforscherinnen bei
einer Marsmission konfrontiert werden. Mit
ferngesteuerten Fahrzeugen testen wir, wie
man einen Marsrover von der Erde aus steu-
ert.

Bremen, Universitat, Anmeldung und Infor-
mation: www.mintia.uni-boremen.de oder
mintia@uni-bremen.de.  Anmeldeschluss:
23.10. Die Teilnahme ist kostenlos.

2. November, 19 Uhr,

Premiere des Kindermusicals

Magic Drum,

mit 80 Kindern (davon ca. 30 aus Rotenburg
und ca. 50 aus Zeven und Bremervorde), fur
Chor, Tanz und kleine Rollen und 14 Lehr-
kréften der Kreismusikschule Rotenburg
(Live-Musik), Aula des Ratsgymnasiums Ro-
tenburg

2. November - 4. November,

"Ahauser Herbst"

Kulturrundgang und Kunsthandwerkermarkt
in Ahausen. Fr 2. 11. (abends Theater Le-
porello), Sa 3.11. (14-18 Uhr) und So 4.11.
(12-18 Uhr).

3. November, 11 Uhr,

zweite Auffithrung des Rotenburg
Kindermusicals Magic Drum,

mit 80 Kindern (davon ca. 30 aus Rotenburg
und ca. 50 aus Zeven und Bremervorde), fur
Chor, Tanz und kleine Rollen und 14 Lehr-
kréften der Kreismusikschule Rotenburg
(Live-Musik), Aula des Ratsgymnasiums Ro-
tenburg

3. November, Einlass 18.30 Uhr-
Beginn 19.00 Uhr (Veranstaltung im Rah-
men des Ahauser Herbstes),
Pfingstfeuer-Lesung mit Menue,

es liest Jutta Michels. Gaststéatte Ahauser Hof,
Ahausen, Anmeldung unter 04269-5802

6. November, 19.00 Uhr,

Jutta Michels liest aus ihrem histori-
schem Roman "Pfingstfeuer"

Heine Buch und Kunst, Verden, FuRganger-
zone

6. November, 19 Uhr,
Vortrag ,,Stress und Burnout:

Mode - oder Volkskrankheit?“,
Gesundheitsnetzwerk Scheefel, Jan
Schroder's Sportiv, Helvesieker Weg 70,
Scheeflel

7. November - 19. Januar 2013,
Qualifizierung zur Integrationslotsin,
kostenloser Lehrgang der VHS Rotenburg
in Koop mit der Koodinierungsstelle fur eh-
renamtliche Arbeit im Landkreis ROW, Ro-
tenburg, Am Kirchhof 10, Anmeldung und
Information: 04261/9832859

9. November, 20 Uhr,

Wenn der Vater fehlt - Folgen fiir Kin-
der aus Trennungsfamilien,

Vortrag: Prof. Dr. Matthias Franz, veranstaltet
durch: Sozialpadiatrisches Zentrum des Dia-
koniekrankenhauses, SIMBAV e.V. und Sam-
bucus e.V., Buhrfeindsaal, Diakoniekranken-
haus, Rotenburg

12. November, 19 - 21:30 Uhr,
Minijobs - Eine Sackgasse

fur Millionen,

Vorschladge zur Neuordnung von Kleinstar-
beitsverhaltnissen, Kultursaal der Arbeit-
nehmerkammer, BlrgerstraBe 1, Bremen,
Anmeldung Tel. 0421/36301, info@arbeit-
nehmerkammer.de, www.arbeitnehmerkam-
mer.de

14. und 15. November,

8:30 bis 13 Uhr, Ausbildungsmesse
an den Berufshildenden Schulen, Verdener
Strafle 96, Rotenburg

16. und 17. November, 19 Uhr,
wVictory - Klang des Todes*,

Musical der Klasse 9m des Ratsgymnasi-
ums, Aula des Ratsgymnasiums Rotenburg,
Eintritt: Spende

17.November, 14 - 16 Uhr,
MINTIA-Informationstreffen
"Geowissenschaftlerin oder Physike-
rin werden - Ist das etwas fiir mich?"
fur Schalerinnen, Ort: Universitdt Bremen,
Alter: 8. -13. Klasse.

Schwarze Loécher erkunden, der Erdge-
schichte auf der Spur sein, die Struktur von
Elektronen entdecken oder den Meeresbo-
den untersuchen - das sind einige der fas-
zinierenden Aufgabengebiete von Physike-
rinnen und Geowissenschaftlerinnen. Bei
MINTIA berichten zwei Studentinnen von ih-
ren Erfahrungen im Studium der Physik und
der Geowissenschaften. Sie schildern so-
wohl den spannenden Stoff des Studiums,
als auch den Alitag und den Aufbau des
Studiums. Und naturlich werden sie alle Fra-
gen zum Studium der Geowissenschaften
und der Physik beantworten. Auch die per-
sonliche Entscheidungsfindung der Studen-

tinnen und ihre Berufsvorstellungen, sowie
weitere Berufsmoglichkeiten werden Thema
der Veranstaltung sein. Anmeldung und In-
formation: www.mintia.uni-bremen.de oder
mintia@uni-bremen.de.  Anmeldeschluss:
11.11. Die Teilnahme ist kostenlos.

20. November, 16:30 - 18:30 Uhr,
Rechtsberatung der Frauenberatungs-
stelle Verden,

Referentin: Sabine Osmers, Rechtsanwal-
tin. Nur nach telefonischer Anmeldung:
04231/85120, Frauenberatungsstelle, Gru-
ne Strafle 1, Verden.

21. November 2012, 14 Uhr,
Fiihrungskreis fiir Frauen,

im Hotel Wachtelhof, Gerberstra3e 6, Roten-
burg.

Der Fuhrungskreis findet viermal pro Jahr
im Grofraum Hamburg statt. Er dient dem
Austausch Uber psychologische Fragen in
der FUhrung. Es geht um Supervision und
Netzwerken. Nachdem der Fihrungskreis
flr Frauen im Sommer gestartet ist, steht
das zweite Treffen unter dem Motto ,Vorbild
sein“. Anmeldung und Information bei Fa
Dickert & Jellenko bis 14. November 2012
unter Tel. 04181/940 950 oder E-Mail info@
dickertundjellenko.com

22. November, 10 Uhr,

Fahnenaktion anlasslich des UN-Tages
»,Gegen Gewalt an Frauen“ (25.11.)
Wie jedes Jahr, so werden auch dies-
mal vor dem Rathaus die Terre-des-
Femmes-Fahnen ,Frei leben - ohne
Gewalt” gehisst werden. Sie bleiben bis
zum 29. November hangen, Rotenburg.
Am Wochenende um den 25.11. wird dann
die Brotchentuten-Aktion ,Gewalt kommt
nicht in die Tite“ beginnen - ein gemeinsa-
mes Projekt von Backerinnung, Praventions-
raten und Gleichstellungsbeauftragten im
Landkreis Rotenburg.

27. November, 10-12 Uhr,
Rechtsberatung der Frauenberatungs-
stelle Verden,

Referentin: Jette Koopmann, Rechtsan-

waltin. Nur nach telefonischer Anmeldung:
04231/85120, KASCH Achim.

1. Dezember, 19 Uhr,
Aschenbrodel,
Ballett-Auffuhrung Ines Guttel
Ballettschule, Aula Ratsgym-
nasium Rotenburg, Gerberstrafie

8. Dezember, 10 - 18 Uhr,

Berufliche Veranderung - kreativ
gestalten

Fragen Sie sich manchmal, ob Sie das, was
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Sie taglich tun, wirklich ,bis zur Rente“ wei-
terfihren mdchten? Dieses Seminar ist an
Menschen gerichtet, die sich beruflich veran-
dern wollen. Leitung: Regina Aljes, Ort: forum
Kirche, Hollerallee 75, Kostenbeitrag 20€,
ermafigt 10€. Anmeldung: Ev. Bildungswerk,
Bremen, Tel. 0421/34615-35

11. Dezember, 18 Uhr

(Sek I) und 20 Uhr (Sek. lI),
Adventskonzerte des Ratsgymnasiums,
Rotenburg, Stadtkirche

13. Dezember 2012,

16:30 - 18:30 Uhr,

Rechtsberatung der Frauenberatungs-
stelle Verden,

Referentin: Sabine Osmers, Rechtsanwal-

tin. Nur nach telefonischer Anmeldung:
04231/85120, Frauenberatungsstelle, Gru-
ne Strafde 1, Verden.

18. Dezember 2012. 10-12 Uhr,
Rechtsberatung der Frauenberatungs-
stelle Verden,

Referentin: Jette Koopmann, Rechtsan-
waltin. Nur nach telefonischer Anmeldung:
04231/85120, KASCH Achim.

s. auch: belladonna Kultur, Bildung und Wirt-
schaft fur Frauen

TREFFPUNKTE

montags, 15 - 17 Uhr

Quatschcafé

SIMBAV e.V. Rat- und Tat-Zentrum,
Wimmeweg 8, Rotenburg

Fir alle Frauen - zum Klénen und Kennen-
lernen...Kinder kbnnen mitgebracht werden.

dienstags von 11 -13 Uhr
Suppenkiiche, je Portion: 2 €:

Den Suppenplan findet ihr unter www.sim-
bav.de oder direkt im Treffpunkt.

SIMBAV e.V., DUT und DAT, KirchstraRe 10,
Rotenburg

mittwochs von 9:30 - 11 Uhr
Interkulturelles Frauencafé

Ort: Jugendzentrum, Bergstrafie 20,
Rotenburg

Unser Frauencafé ist offen fiir jede Frau -
egal wie alt sie ist, egal welche Sprache sie
spricht....!

Veranstalterinnen: Gleichstellungsbeauftrag-
te der Stadt und VHS (Info: Tel. 71-222)

mittwochs von 15-17 Uhr

Treff fiir junge Schwangere und (ganz)
junge Miitter, Grline Str. 31, Verden

Info: Cornelia Wolf-Becker,

Tel. 04293/7086

Wir bieten einen Treffpunkt an, um Ideen zu
entwickeln, wie man sich gegenseitig unter-
stutzen und entlasten kann. Wir bieten Anre-
gungen und Informationen, Begleitung und
Unterstitzung bei Behoérdengangen, Arzt-
besuchen und Ahnlichem und auf Wunsch
Einzelgesprache. Wir kdnnen gemeinsam in
netter Runde einen Nachmittag rund ums
Kind verbringen und dabei nicht vergessen,
dass wir alle auch Momente flr uns selber
brauchen.

donnerstags von 16 - 17:30 Uhr
,Teenie-Miitter“, Rat- und Tat-Zentrum,
Wimmeweg 8, Rotenburg

Info: Antje Jager, Tel. 971797,
www.simbav.de

Hier konnt ihr euch austauschen, wenn ihr
besonders jung Mutter geworden seid.

donnerstags von 15 - 17 Uhr

Treff fiir junge Schwangere und (ganz)
junge Miitter, Griine Str. 23, Ottersberg
Info: Cornelia Wolf-Becker,

Tel. 04293/7086 (s.o. Verden)

samstags von 14 - 17 Uhr

Offener Nahkurs

SIMBAV e.V. Rat- und Tat-Zentrum,
Wimmeweg 8, Rotenburg

fur alle, die gerne das Nahen erlernen oder
ihre Kenntnisse auffrischen wollen.
Kosten: Mitglieder 8 €,

Nichtmitglieder 12 €

Ansprechpartnerin: Kerstin Gorlitz.
Anmeldung bitte unter 04261- 9438996,
0170-1122464 oder info@simbav.de

Simbav e.V., Miitterzentrum:

Unser Treffpunkt: DUT & DAT, KirchstraBe
10, Rotenburg, Tel. 0171-1122464
Unsere Offnungszeiten: Mo. - Fr.

9.00 - 12.00 Uhr & 15.00 - 18.00 Uhr,
Sa. 9.00 - 12.00 Uhr, www.simbav.de

Jeden 3. Montag im Monat, 20 Uhr,
Gesundheitsnetzwerk-Scheefel-Treffen,
Jan Schroder’s Sportiv, Helvesieker Weg
70, Scheefel. Es sind alle eingeladen,
die im Gesundheitswesen (im weitesten
Sinne) tatig sind und sich in Scheef3el
vernetzen wollen.

lhre Termine
sind nicht dabei?

Schicken Sie sie uns,
fur die nachste Ausgabe.

helene@rotenburg-wuemme.de

Immer lohnt sich auch ein Blick
auf diese Seiten im www:

www.Kir-row.de
www.cultimo-kuhstedtermoor.de
www.theater-metronom.de
www.row-people.de
WWW.I-u-n.biz

Jeden 1. Dienstag im Monat

um 19.30 Uhr.

Treffen des Rotenburger Unternehmer-
innen Netzwerkes RUN e.V.

Eingeladen sind alle interessierten Frauen.
Infos: www.r-u-n.biz

jeden 1. Dienstag im Monat v. 9 - 12 Uhr.
Café-Treffen der ADHS-Selbsthilfegruppe
Bei ,SIMBAV e.V. ,Dut und Dat“, Kirchstr. 10,
Rotenburg

Eingeladen sind alle an AD(H)S Interessierte
zum Erfahrungsaustausch bei einer guten
Tasse Tee/Kaffee. Informationen und Hilfs-
moglichkeiten werden vorgestellt und wir un-
terstutzen uns gegenseitig mit Anregungen
und Ideen. Infos: Alexandra Dohmen-Hohn,
04263/30 1865

Jeden 1. Mittwoch im Monat 19:30 Uhr.
Griindungsstammtisch

Veranstalter: Wirtschaftsférderung
Landkreis Rotenburg Kontakt: Gesa Weiss
(gesa.weiss@lk-row.de oder 04261-
9832855) Veranstaltungsort: Restaurant
Aira, Elise-Averdieck-Str. 17, Rotenburg

Jeden 1. Mittwoch im Monat um 20 Uhr
Frauenstammtisch des Walsroder Vereins
,Frauen helfen Frauen*,

Buffalo Steakhouse (Hotel MyLord),
Muhlenstr.7, Soltau

Jeden 3. Donnerstag im Monat

von 19 - 21 Uhr

Thementreffen der ADHS-Selbsthilfegruppe
In der Auferstehungskirchengemeinde, Berli-
ner Ring 19, Rotenburg

Wir treffen uns und sprechen tUber Themen
rund um AD(H)S. Dazu laden wir auch Fach-
leute ein, die ihre Kompetenz und Erfahrun-
gen mitbringen. . Infos: Alexandra Dohmen-
Hohn, 0 42 63/30 18 65



RAT UND TAT

Schutz und Hilfe bei hauslicher Gewalt

BISS-Stelle und Frauenhaus

In diesem Jahr ist das sogenannte
»Gewaltschutzgesetz” 10 Jahre alt ge-
worden. Mit diesem Gesetz wurden die
Rechte von Opfern hauslicher Gewalt
gestarkt.

Im Landkreis Rotenburg wurde in Folge
eine BISS-Stelle (Beratungs- und Inter-
ventionsstelle bei hauslicher Gewalt)
eingerichtet.

Gewalt gegen Frauen und ihre Kinder
zeigt sich in unterschiedlicher Weise:
korperlich (schlagen, ohrfeigen, treten
etc.), seelisch (demdutigen, kontrollie-
ren, bedrohen etc.) oder sexuell (ver-
gewaltigen, zu sexuellen Handlungen
naétigen). Auch Stalking ist eine Straftat.
Mit dem Gewaltschutzgesetz kann das
Gericht den Tater bis zu 6 Monate aus
der Wohnung weisen, auch wenn er
Hauptmieter ist, und es kann Kontakt-
sperren anordnen.

Die Beratungs- und Interventions-
stelle BISS bietet telefonische und
personliche Beratungen an. Die Bera-
tung ist vertraulich und kostenlos. Tel.
04261/983 6060

Das Frauenhaus ist eine Zufluchtstatte,
in der Frauen und ihre Kinder Tag und
Nacht Schutz vor korperlicher, seeli-
scher und/oder sexueller Misshand-
lung oder Bedrohung finden. Im Frau-
enhaus erhalten betroffene Frauen die
Gelegenheit, die akute Krisensituation
zu bewaltigen und sich zu stabilisie-
ren. Die Frauen kdénnen solange, bis
sie eine Entscheidung Uber ihren wei-
teren Lebensweg getroffen haben, im
Frauenhaus leben. Der Aufenthalt im
Frauenhaus ist kostenlos. Trager des
Frauenhauses ist der Landkreis Ro-
tenburg (Wimme). Tel. 04281/8367

Beratung und Hilfe:

BISS

(Beratungs- und Interventionsstelle

bei hauslicher Gewalt) 04281 / 983 6060
biss@Ik-row.de

Frauennotruf
und Frauenhaus 04281 / 8367
Wildwasser Rotenburg
(Beratungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt) 04261 / 2525
Ev. Beratungsstelle fiir Ehe-, Erziehungs-

und Lebensfragen 04261 / 2363
lebenshberatung.rotenburg@evika.de

Sozialberatung,

Diakonisches Werk 04261 / 2554
dwrow@aol.com

Suchtberatung,

Verein fiir Sozialmedizin 04261/ 63 957

info@suchtberatung-row.de

Fliichtlings- und Auslanderberatung,
Diakonisches Werk 04261 /9295 22
elangdwrow@aol.com

Krisentelefon Zwangsheirat
(Anruf kostenlos)
zwangsheirat@kargah.de

0800/ 066 78 88

Wissenswert

Warum ist der 25. November der Tag
»,Gegen Gewalt an Frauen“?

Mit der Resolution 54/134 beschloss die Generalversammlung der Ver-
einten Nationen am 17. Dezember 1999, den 25. November als “Interna-
tional Day for the Elimination of Violence against Women*“ auszurufen. Die
UN forderten Regierungen, internationale Organisationen und NGOs auf,
kunftig an diesem Tag mit verschiedenen Aktivitaten offentliche Aufmerk-
samkeit fur dieses Thema zu wecken.

Frauenorganisationen haben den 25. November bereits seit 1981 zum
Tag gegen Gewalt an Frauen bestimmt. Hintergrund fur die Wahl dieses
Datums war die brutale Ermordung der drei Schwestern Mirabel. Die po-
litischen Aktivistinnen waren 1960 in der Dominikanischen Republik auf
Befehl des damaligen Diktators Trujillo von Soldaten umgebracht worden.
Seit 2001 gibt es die Fahnenaktion von Terre des Femmes, mit der ein
Zeichen gegen Gewalt gesetzt werden soll. Seitdem wehen auch in Ro-
tenburg in jedem Jahr zum 25. November die Fahnen vor dem Rathaus.

In diesem Jahr werden sie am Donnerstag, dem 22. November gehisst.

i
e

TERRE DES FEMMES

www.frauenrechte.de

Brigitte Borchers
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Durch den Magen

Indra Sahlin hat diesmal das Rezept beigesteuert. Indra ist Schwedin und
deshalb handelt es sich um — na? Genau: um ein schwedisches Gericht!

(im Original: ,,Janssons Fretstelse*)

,,Janssons Frestelse* ist ein echter schwedischer Klassiker, der be-
sonders gut passt, wenn es drauflen langsam kélter wird. Auf dem
Julbord (Weihnachtsbuffet) darf er in ganz Schweden nicht fehlen.
Der schwedische Opernsédnger Pelle Janzon soll dieses Gericht um
die Jahrhundertwende kreiert haben. Es gibt aber auch Berichte,
dass eine nicht namentlich bekannte Restaurant-Besitzerin einen
von ihr heimlich begehrten Stammgast namens Jansson mit dieser
,Frestelse* (Verfithrung®) becircen wollte.

Es ist erstaunlich, dass ein so einfaches und schnelles Gericht
mit Kartoffeln, Zwiebeln, Anchovis und Sahne so gut schmecken
kann...

Zutaten (fiir ca. 4-6 Portionen):

1,2 Kg Kartoffeln

400 Gramm Zwiebeln

375 Anchovisfilets (nicht mit Sardellen verwechseln!)

600 ml Sahne

Salz, weiller Pfeffer, etwas Paniermehl, Butter

Zubereitung:

Kartoffeln schélen und in diinne Stifte schneiden. Zwiebeln abzie-
hen und ebenfalls stifteln. Zwiebeln in 1 EL heifler Butter anbraten.
Anchovisfilets abtropfen lassen, den Sud beiseite stellen. Die Halfte
der Kartoffelstifte in eine gefettete Auflaufform geben. Zwiebeln und
Anchovisfilets darauf legen und mit der Hélfte des Anchovissudes
betrdufeln. Mit den restlichen Kartoffeln abdecken und mit frischer
Sahne und restlichem Anchovissud begielen. Nach Belieben mit

Pfeffer und Salz wiirzen. Auflauf mit Semmelbroseln bestreuen und
die restliche Butter in Flockchen darauf verteilen. Im vorgeheizten
Backofen bei 200 Grad (Umluft: 180 Grad, Gas: Stufe 4) auf der un-
teren Schiene 50 bis 60 Minuten goldbraun backen. Heif3 servieren.
Dazu passt Bier. In Schweden gehort auch immer noch ein Schnaps
dazu.

Kleiner Tipp: Wer lieber auf Kohlenhydrate verzichten mochte, kann
die Kartoffeln (je nach Geschmack) auch durch Zucchini und Méh-
ren ersetzen.

Variationen: Nimmt man Biicklinge statt Anchovis, nennt sich das
Gericht in Schweden Karlssons frestelse. Ganz ohne Fisch wird es
Svenssons frestelse genannt.

Und da es ja auch viele Vegetarierinnen oder Veganerinnen gibt, freuen wir uns tiber die-

ses Rezept, das uns Marianne Dekkers geschickt hat — das Mett kommt, wie sie schreibt,
auch bei Fleischesserlnnen immer gut an. Wir haben es ausprobiert: mmmbh, lecker!

Veganes Mett - Zutaten: Zubereitung:
8 Reiswaffeln
200 ml Wasser
50 g Tomatenmark
1 Efl. Olivenél
1 Zwiebel
1 Teel. Salz

Pfeffer nach Geschmack

Haben Sie Lust,
uns lhre Rezeptideen
zu schicken?

Wasser, Tomatenmark, Salz, Ol und die
Zwiebelwiirfel in einem Riihrbecher ver-
riihren. Die Reiswaffeln zerbroseln, da-
zugeben und alles gut verrithren. Etwas
durchziehen lassen und mit Pfeffer und
evtl. noch Salz kriftig abschmecken.

In jeder Ausgabe
veroffentlichen wir
eine lhrer Ideen.

helene@rotenburg-wuemme.de

Rezept von Marianne Dekkers



Zu den regelmdfigen Leserinnen unserer Zeitung gehéren die Diakonissen des Roten-
burger Mutterhauses. Dariiber freuen wir uns sehr. Schwester Christa hat uns bereits
fiir die letzte HELENE ein Rdtsel geschickt. Nun hat sie angeregt, in jeder HELENE
eine Frau aus der Bibel vorzustellen. Diese Anregung nehmen wir — das Redakti-
onsteam, bestehend aus zutiefst ungldubigen sowie gldubigen Frauen - gern auf. Fiir
diese Ausgabe hat Schwester Christa uns folgenden Artikel geschickt:

Aufgewachsen bin ich am See Genezareth.
Meine Angehorigen sind Fischer, wie fast
alle, die hier leben. Auch meine Tochter ist
mit einem Fischer verheiratet, einem redli-
chen, ehrenhaften Mann, dessen Wort bei
seinen Kollegen etwas gilt. Manchmal ist
er etwas vorschnell im Reden, dann eckt er
auch mal an, doch er ist fleiBig und versteht
etwas von seinem Beruf. Nun aber ist hier
ein — ich mochte sagen, etwas merkwiirdi-
ger Zeitgenosse aufgetaucht, aus Nazareth
soll er stammen. Er lehrt in der Synagoge
und, ja, man sagt, er konne Wunder tun.
Kranke heilen, vor allem auch solche, die
man ,,Besessene nennt. Manche, die es
am eigenen Leib erfahren haben, berich-
ten davon! Natiirlich tauchen da Fragen
auf, wieso dieser Mensch, Jesus heilit
er, dazu imstande ist. Die Obrigkeit, ich
meine die Schriftgelehrten, sehen ihn
mit kritischen Augen und schlieen auch
Zauberei und Teufelswerk nicht aus! Er
selbst beruft sich schlicht auf Gott, unse-
ren Herrn! Und er spricht auch Menschen
an und fordert sie auf, ihm nachzufolgen!
Woher ich das alles so genau weil3?

Auflosung

hier die Auflésung vom Riitsel der zweiten HELENE - Ausgabe

Nun, weil auch mein Schwiegersohn
dazu gehort! Und nicht nur er, son-
dern auch sein Bruder und die beiden
Séhne unseres Nachbarn Zebedius.
Was soll meine Tochter nun machen?
Sie ist mit threm Mann verheiratet, also
muss sie mit ihm ziehen. Ab und zu
kommen sie bei mir vorbei um nach
dem Rechten zu sehen, aber ich kom-
me schon noch ganz gut allein zurecht.
Doch dann erfuhr ich es am eigenen Lei-
be. Ich fiihlte mich schon am frithen Mor-
gen nicht wohl. Meinen Haushalt schaffte
ich gerade noch, doch dann musste ich
mich hinlegen, so elend wurde mir, und es
wurde immer drger! Ich merkte, dass ich
hohes Fieber hatte. Und meine Familie
war, wer weil}, wo! Sie zogen mit einem
fremden Wanderprediger umher, der an-
derswo Kranke heilte. Und ich? Mir ging
es so, dass ich am liebsten sterben wollte!
Dann wurde ich ohnméchtig — vielleicht
bin ich auch nur eingeschlafen.

Doch plétzlich erwachte ich von lautem
Stimmengewirr. Es mussten viele Men-

schen in meinem Hause sein! Dann horte
ich meine Tochter rufen: ,,Mutter, wo bist
du? Wir haben Besuch!* — Dann stand sie
vor meinem Bett. ,,Kind, ich bin krank®,
brachte ich miithsam hervor. Hinter ihr
erschien mein Schwiegersohn: ,,Warte,
Mutter, Jesus ist hier!* Ja, und dann stand
Jesus an meinem Bett. Ich hatte ihn ja
noch nie gesehen! Er sagte nichts, léchelte
nur und nahm meine Hand. Und — glaubt
es oder nicht — ich spiirte, wie das Fieber
mich verlie3, wie meine Krifte wieder-
kamen. Ich war wieder gesund! Hinter
Jesus sah ich Gesichter von Méannern, das
mussten seine Begleiter sein. Die mussten
doch bewirtet werden! Ich stand auf, so
schnell es ging und rief meiner Tochter zu:
,Komm und hilf mir Essen bereiten, wir
haben viele Gaste!*

Es wurde ein guter Abend. Nur Jesus
selbst brach bald auf und verlief3 die Run-
de. Es hieB, eine groBe Schar von armen
Besessenen wartete irgendwo auf ihn, um
geheilt zu werden.

Ja, seitdem gehore ich zu den begeisterts-
ten Anhdngerinnen von Jesus. Immer
wenn er in mein Haus kommt werde ich
ihn aufs Beste bewirten!

Diese Geschichte ist nachzulesen im
Neuen Testament bei den Evangelisten
Matthius, Markus und Lukas. Sie ist aller-
dings so klein gefasst, das man sie suchen
muss!

Christa Godemann
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Auflosung des Ritsels von Christa Godemann:

1) Charlotte, 2) CVIM, 3) Unterstedt, 4) Nodenwiesen,
5) Hirte, 6) Stadt, 7) Oberin, 8) Hus, 9) Neander,

10) Engel, 11) Esel

NK Mobile Massage
und Wellness

Massagen zu Hause, am Arbeitsplatz

oder in meinen Raumlichkeiten.

Ich bin examinierte Physiotherapeutin

mit 15 jahriger Berufserfahrung.
Sie mochten mehr Vitalitat
und Lebensfreude?
Gemeinsam werden wir Wege
finden dies zu erreichen.

Termine nach

telefonischer Vereinbarung unter:

04263/ 98 58 747
Nicole Kurz

Up'n Brink 14 - Wohlsdorf
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Leserinnenseite

Lerngeschichten — Was ist das?

Was fir Kinder wollen wir, was fiir eine
Gesellschaft wollen wir?

Gibt es da einen Zusammenhang? Ich
denke schon, denn die Kinder bilden un-
sere zukiinftige Gesellschaft und wir — wir
alle - haben die Verantwortung dafiir.

Das heift fiir mich, wir miissen dringend
bei den Kindern beginnen. Denn das
Abenteuer LEBEN, die Lebensgeschichte
eines jeden Menschen und somit auch die
Lerngeschichte beginnt mit der Geburt.
Vielleicht sollte ich damit beginnen, wie
ich auf ,,Lerngeschichten™ gestofen bin.
Als ich in diesem Jahr bei einer Fortbil-
dung im Osterberg-Institut war, fiel mir
ein Prospekt in die Hand: ,,Te Whariki —
Ein Land lernt” Von Lerngeschichten zu
Lerngemeinschaften: Das Early Child-
hood Curriculum aus Neuseeland, (d.h.
die Regierung steht dahinter!).

Etwas in mir war entziindet und brannte
lichterloh. Eine Fachtagung in Hamburg
- wunderbar, da musste ich hin. Und nun
bin ich zuriick und brenne immer noch.
Die Idee ist, nicht nur die Kinder lernen
von uns, WIR lernen auch von den Kin-
dern! Wenn wir bereit sind, uns ganz und
gar auf die Ebene des Kindes zu begeben
und zu schauen, wie es lernt, was es lernt
und wie wir als Erwachsene (Wissende?)
darauf reagieren und auch agieren, werden
wir sehen, wieviel Potenzial, Kompetenz,
Motivation und Begeisterung in kleinen

Kindern, ja selbst schon in Babies steckt.
Und wenn diese Kinder gesehen und ge-
hort werden, von uns als die ,,Lehrenden‘
anerkannt werden, haben sie die Moglich-
keit, ihr ganzes Potenzial zu entfalten.
Aber wie? Jetzt ist es an uns, aktiv zu wer-
den, den Fotoapparat zu holen, Situationen
aufzunehmen und aufzuschreiben, was wir
sehen (nur Positives) und auch was wir
dabei fithlen. Dieser Prozess wird Lernge-
schichte genannt und diese Geschichten
werden fortgeschrieben. Zwei bis dreimal
die Woche, sozusagen die gesamte Kind-
heit durch (in diesem Fall in Neuseeland
die gesamte Kindergartenzeit).
Wir als Beziehungspartner, als Vorbilder,
achten mit liebevollem Blick auf das Ge-
konnte, Versuchte - so entsteht eine Lern-
geschichte, die das Kind mit Wertschét-
zung betrachtet. Die Kinder wissen um
diese Lerngeschichten, wollen sie immer
wieder horen, sie den Eltern zeigen und
sind stolz auf das, was da iiber sie ge-
schrieben wurde.
Was denken Sie, was fiir eine Wirkung das
auf die weitere Lebensgeschichte eines
Kindes hat und auch was fiir eine Wirkung
auf die Eltern? Konnen Sie sich vorstellen,
was das fiir unsere Gesellschaft bedeuten
konnte?
Wollen wir weiterspinnen? Weiterdenken?
Ich bin bereit.

Christel Gerken

,,Faulsein

als vortibergehende Daseinsform?

Kennen Sie das auch? Ein Traum ist geplatzt,
eine wichtige Aufgabe wurde nicht gelost,
Sie sind scheinbar gescheitert oder "stecken
fest". Eine alte Freundin, wir kennen uns
seit der Kinder/Schulzeit, hat fiir diese "Um-
stinde" folgendes Rezept: Telefon, Handy,
Haustiirklingel abstellen, alte ausgebeulte
Jeans und ein ausgeleiertes T-Shirt anziehen.
Schauen:

Ist das Notwendigste im Haus? Taschentii-
cher (fiir die Tranen) Brot und Mineralwas-
ser? Jetzt "alle Viere" von sich strecken und
es sich auf dem Sofa gemiitlich machen.

Diese voriibergehende "Kapitulation" wirkt
dem drohenden Burnout entgegen. Wenn ich
meine Freundin anschaue ----- dann iiber-
zeugt mich ihre Empfehlung. Schenk Dir
selbst Deinen personlichen "Faulpelz"!

Johanna Helen Schier

Geist, Geliebte, Gefiihl, Gedanken, gIUCkIICh grau, glisern, Glanz, Gier, gelitten...
Einsamkeit, Erde, erregt, Edda, ernten, Ekstase, erhaben, Enel‘gie, erldschen....
Dichten, diirsten, Dunkelheit, denken, durchleben, diirfen, daheim, Druck ..

Ich, il’ltil’l’l, Impuls, immer, Ideale, Identitét, idyllisch, ihn, Insel, irdisch, Irrsinn....

C(ﬁur, Charakter, Chance, Cello, Charade, Chemie, Café, Chaos, charmant, Chor....
Hoffnung, HerZ, halten, heimatlos, HELENE Honig, Hinde, heilen, Heldin...
Tanzen, tréumel’l, Tauben, trauern, TOd, tiuschen, TOChteI', teilen, Treue, Tranen......

Die HELENE-Redaktion hatte unter Rotenburger Schiilerin-
nen aufgerufen, eigene Gedichte einzusenden. Denn Gedichte,
Gedanken - alles was schmerzt, erfreut, beriihrt, erheitert oder

Du stehst auf, gehst raus, es ist mitten in der Nacht.
Am Waldrand setzt du dich auf eine Bank und denkst nach.
Die Ziige auf'm Bahngleis rauschen an dir vorbei.
Jeder Atemzug tut dir weh,

Deine Spucke kannst du nicht schlucken,

weil du einfach nicht mehr weinen kannst.

Es ist als ob jemand einen Spiegel zerschlagen hat,
die Scherben dein zerbrochenes Herz sind,

und du jede Scherbe in dir hast...

Jede Trine, die fallt, ist schwer wie ein Stein.
Heute Nacht willst du nicht mehr weinen.

Dieses Akrostichon hat
Kathrin Hammermeister
als ,,Uberschrift® zu unserer
Gedichte-Rubrik erdacht.

spottet, ja, das ist es was in unsere Lektiire soll! Den Anfang
macht Jennifer Friedrich (15 Jahre) aus Rotenburg mit einem
selbst verfassten Text:

Schickt uns gern eure Gedichte, Liedtexte oder
Geschichten, auf dieser Seite haben sie einen Raum.




Gisela Weif-Jiger hat wieder ein Rdtsel fiir uns ausgetiif-
telt. Vielen Dank! Und weil es nicht ganz einfach ist, haben
wir ein Preisrdtsel draus gemacht. Unter denjenigen, die
uns ihre Lésung einsenden, werden wir drei per Losverfah-
ren auswdhlen, (die Lose werden von einer HELENE gezo-
gen werden...), mit uns im Café Haake-Meyer zu friihstiicken!

Kaffeepause

Ubrigens: Bei diesem Kreuzwortritsel gibt es kein ,,J*, sondern
nur ,, 1 und Umlaute haben zwei Buchstaben.. Also: Los geht's!
Lésung bitte bis zum 10. Januar 2013 einsenden an: Brigitte
Borchers, Stadt Rotenburg (Wiimme), Grofse Strafie 1, 27356
Rotenburg

(&

3

iz 5 [4 75 76 r7 15 |20 Iz1 2 [ 2

.
@
-
@
o
o

Iz4 25 TIZ? 78 1 32
3 [ a7
Es | o i
e | ar

&
1

D r? 50 61 62 63 64
ks & o ra
71 7z I74 75 l79 [ 80 81
k2 I Ia: I Iad o I 56
ﬁ _rr:l r1
5 % Tl rs . = Joo |102
an [ I I 04 I 05| 06 107 108 [ 09 T0 ]
h11 113 e 15 % T |1 18
| RE] [ | [ | [ 21 | [ | |122 [ | | 123 | 24 |
125 127 Je8 128 |20 31 E 133 134
35 IW 139 40 T |142 43 J144
5 e I 147 ol lw.; e I I 50 I
151 Insz F o

Waagerecht: 1 niedersachsische Ski-Region 5 unerwiinschte Wirtschaft 11 bloB nicht den absdgen, auf dem man sitzt! 14 in Rotenburg sind diese Erhebungen weib
17 weibliche kirchliche Azubi 21 tierisch faul 22 zwischen Kolumbien und Peru 24 despektierlich fiir Dame 27 Hysoppus officinalis 30 das machen Bauern mit Feldern
31 die verschreibt bisweilen die Unfallchirurgin 33 bleibt immer etwas besonderes im Sexualleben 34 den erhalt die gute Professorin 36 Ausdruck schlechter Laune
38 im ZDF in Kombination mit Leipzig, Stuttgart und Wismar zu sehen (Abk.) 39 Winkekatze auf japanisch 41 Ruderer missen sich da rein legen 44 bei ihm muss
das Brett vor dem Kopf aus Teakholz sein 45 passt vor Stein, Mann oder Rose 46 aus dieser Art von Bildung wird ein Beruf 49 Kinder von Gaia und Uranos 51
Paradies oder Rotenburger Raumausstatter 52 Weitgucker 55 folgt oft dem Bachelor 56 bevdlkerungsreichstes Land Afrikas 57 rhetorische Figur 59 Vorraussetzung
fiir Dr. 65 das muss man mit Abwasser und Missverstindnissen machen 68 neudeutsches Vergleichsergebnis 69 alteste Selbsthilfegruppe (Abk.) 70 manchmal
versteht man nur das und Abfahrt 71 tauscht Kinderbetreuung gegen Kost, Logis und Taschengeld 74 behérdliche Erlaubnis 78 passt vor Tanz, Punsch und Stock 79
u.a. von Haydn, Mozart und Bruckner vertontes Gotteslob 82 so nennen Iren ihre Heimat 83 fliegt in der Mythologie, fahrt bei VW 84 wenn wir etwas sausen-... oder
unter-..., werden wir vielleicht ent-... 86 Chance fiir die Schriftstellerin, sich bekannt zu machen 87 Titelheld eines US-Animationsfilms 89 Produzentin der 78
waagerecht 90 englische Scheibe 91 nicht einwandfreies Geschaft 93 in der griechischen Kirche Gebete flr Verstorbene am neunten Tage nach dem Tode 94
Arbeitsplatz fur Filmsck ieler 95 CuAl&(PO4)4(0OH)8 - 4 H2O 98 folgt meist auf Diebstahl und Einbruch 100 flieBt von Hipstedt bis in die Weser 102 neudeutsche
Veranstaltung 103 Eigenschaft der Geschlechterverteilung in DAX-Vorstanden 104 nach 5. Freud: Streben des 144 waagerecht nach Bediirnisbefriedigung 109 0,3
bis 1 mm groBe Getreidestiickchen 111 National Geographic, Nachweisgrenze 112 sperriges Hindernis, Imperativ zu 72 senkrecht (Aua!) 113 Seniorenresidenz, etwas
weniger euphemistisch 115 PC-Speicher-Einheit 116 in den Siebzigern Beiname von Alfred Tetzlaff 118 viertgrofiter Mond unseres Sonnensystems 119
Haarstabilisator 120 verrufene Kneipe 121 Veranstaltungsort fiir Stierkampf, FuBballspiel oder Zirkus 122 unangenehme Wettbewerbseigenschaft 124 was im
Rheinland eine ,gecke Zahl" ist, braucht man im FuBball 125 Kreuzwortratselhausflur 126 Bindeglied zwischen Asien und Afrika 128 in der Eignung versteckte
Kuhantilopenart 130 hier kann man 55 oder 59 waagerecht absolvieren 133 Rohrleitungsnennweiteneinheit (Abk.) 134 nicht nein 135 bei Menschen schmerzhafter
(gewesen) als bei Gras 138 das tun Agenturen fir Produkte 140 urspringlich kleines einfaches Lokal 142 Gemahl Nofretetes, bei Thomas Mann Jakobs Chef 144 3.
Person singular neutrum 145 so eifrig sind wir besonders bei der Teig- und Marmeladeherstellung 147 Ziel der Anlegerin 149 Baden-wirttembergische Schwester von
Ludwigshafen 150 davon haben wir finf, und die sollten wir immer besammen haben 151 Schwester der Forschung an der 130 waagerecht 152 Warteplatz fir
Schiffe 153 wegen der harntreibenden Wirkung Beiname vom Lowenzahn

Senkrecht: 1 besteht aus ca. 100 Milliarden von 107 senkrecht 2 mit Domini Grundlage unserer Zeitrechnung 3 hier gefordertes Verb oder Teilzahlungsbetrage 4 so
soll frau ihre Karriere verfolgen 5 Arterien-Pendant 6 das runde in Leipzig ist Stasi-Museum 7 der zu Babel war sprachverwirrend 8 zehn hoch drei 9 fruher zum
Spinnen, heute zum musizieren 10 nennt Reihenfolgen (Abk.) 11 passt vor Zug, Not und Los 12 dariber soll man nicht schlagen 13 eine Maglichkeit sich in ROW
sportlich zu arganisieren (Abk.) 15 tiirkischer Esel 16 filhren nicht als einzige zur Hochschulreife 17 Burgwalds und Pfeiffer-Ubadis Bildungsstatte 18 Muscheln, die
eigentlich Schnecken sind 19 macht einen Ort eklig oder verboten 20 maschinentypisches Griin 23 Schweil-stinkt-Abhilfe 25 Offentliche-Hand-Geld 26 Tochter der
Mut, Gattin des Osiris, Mutter des Horus 28 PH-senkende KonservierungsmaBnahme 29 Musiker und Schaupieler missen dies vor der Auffihrung 32 journalistische
Kleinform 35 gibt’s im Kino oder z.B. bel Tesa 37 verkehrter Ton bringt Musiker da rein 40 = 10 senkrecht 42 meistens Ohrenschmaus 43 Verzicht 46 Praposition 47
verlied Werder 2011 48 mit Stimmen produzierte 42 senkrecht (Mz.) 50 staatsstiftender Beiname Jakobs 51 meist virale Luftwegserkrankungen 52 wichtiger Grund
Lehrerin zu werden 53 Bauchfrei-Mode macht sie méglich 54 Provinzhauptstadt in der Emilia-Romana 58 US-Amerikanisches Wappentier 59 da stehen wir gerne 60
Majestiten-Sessel 61 Voraussetzungen flr 74 waagerecht (Mz.) 62 mach keins, sondern geh rein 63 desinfizierendes chemisches Element 64 warmt auch mitten in
Katastrofenzeiten 66 franzdsisches Playboy-Gegenstiick 67 Boden wegwaschen 72 Gewaltexzess 73 typischer Getreide-Bliitenstand 75 offene Feuerstelle mit Abzug
76 diese Allergie setzt der Backerinnen-Karriere ein Ende 77 friher Motorenwerke, heute rechtsradikale Morder-Gruppe (Abk.) 80 typischer Inhalt von Handtaschen
81 ,Maurermarmelade™ 85 Respekt, der sich mit Umlaut ins Gegenteil verkehrt 88 Naidoo "s Vorname 89 fir fast 1 Milliarde Menschen tagliche Realitdt 92 mit klamm
ein Pleonasmus 93 regelt die Fahrdynamik im Auto (Abk.) 94 um ihr Heil ist 17 waagerecht bemiiht 96 stirb, drastisch 97 passt hinter tief, vor oder um 99
asbesthaltiges Baumaterial 101 was man nicht macht, ist so 105 Warenwerte oder Wettbewerbsbelohnungen 106 Hotelverband Deutschland (Abk.) 107 kleine graue
Zelle 108 Kapitalertrdge 110 Couches 112 vermeidet Schmusekurs (Abk., bekannt aus Boxkampfen) 113 Erkrankung des Talgdriisenapparates haufig in der
Pubertat 114 chem. Zeichen fir Zinn 115 Kurzform des wahrscheinlich meistgehassten Schulfachs 117 sie schmiickt oder fesselt 123 darin arbeiten moderne
Berufstitige 126 spart Bedienungspersonal (Abk.) 127 hinein gehen oder gefihrt werden - nicht zielfihrend 129 additive Konjunktion 132 Pastis-Geschmacksstoff
133 unter Gourmets verpinte Essensherkunft 136 Bach- oder Flussniederung 137 Wenn ich im Wald ein Wildtier seh, dann ist es ganz bestimmt ein ... 138 wichtiges
Geflhl fir 123 senkrecht 139 mit breakfast ginstige Ubernachtungsmaoglichkeit 141 Vorstufe von @ 143 Aufenthaltsort des nach ihm benannten ,Fferdes” 145
Internet-Kiirzel fir wirkliches Leben 146 Sendeanstalt mitten in Deutschland (Abk.) 148 Nummer 10 im Periodensystem

Vielen Dank, Gisela!
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— Anzeige -

Die Sparkasse Rotenburg-Bremervérde informiert:

Die Unisex-Tarife kommen

Ein Urteil des europdischen Ge-
richtshofes sorgt fiir Turbulenzen
im deutschen Versicherungs-
markt: Ab dem 21.12.2012 diir-
fen Versicherungen nicht mehr
geschlechtsabhdngig kalkuliert
werden - Frauen und Mainner
zahlen also in Zukunft gleiche
Beitrdge fiir gleiche Leistungen.

Noch haben Kunden die Wahl

Versicherungen, die vor diesem
Termin abgeschlossen werden,
sind von dem EuGH-Urteil noch
nicht betroffen. Kunden haben
also zurzeit noch die Chance sich
zu den alten Konditionen zu ver-
sichern - allerdings nur, wenn sie
den Stichtag nicht verschlafen:
Ab dem 21.12.2012 wird es nur
noch Unisex-Tarife geben.

Kostenvorteile fiir beide Ge-
schlechter

Ob sich ein Abschluss vor dem
Stichtag lohnt, hangt von Ge-
schlecht und Versicherung ab.

Minner konnen beispielsweise
bei der Berufsunfihigkeitsver-
sicherung und bei der privaten
Altersvorsorge sparen - und auch
bei der privaten Krankenver-
sicherung ist es momentan noch
giinstiger. Frauen hingegen profi-

tieren bei anderen Produkten von |

einer schnellen Entscheidung: Sie
konnen bei der Sterbegeldversi-
cherung und bei der Risiko-
lebensversicherung sparen, wenn
sie diese vor dem Stichtag ab-
schliefien.

Hilfe bei der Sparkasse Roten-
burg-Bremervorde

Weiterfiilhrende Informationen
und eine individuelle Handlungs-
empfehlung erhalten Interessierte
bei der Sparkasse Rotenburg-Bre-
mervorde und allen VGH Vertre-
tungen. Ein Termin lohnt sich
iibrigens auch dann, wenn man
bereits gut versichert ist.

Mehr Informationen unter
www.spkrb.de

Ausblick auf’s nachste Heft:

Es wird weitestgehend um Gesundheit gehen im nédchsten Heft im neuen
Jahr - mit Infos und Adressen fiir jedes Alter und (fast) alle Lebenssitua-
tionen.

Und natiirlich werden wir ausfiihrlich liber die Veranstaltungen zum
Internationalen Frauentag am 8. Mérz informieren.

Wir freuen uns iiber: Kritik, Ideen, Vorschlige, Tipps filir unsere Rubri-
ken, Terminmitteilungen, Leserinnenbeitrige und besonders natiirlich
iiber Mitarbeit im Team!

Viele Griif3e bis zur ndchsten ,, HELENE"
Brigitte Borchers, Britta Riebesehl,

Kathrin Hammermeister und Indra Sahlin

Redaktionsschluss fiir die nidchste Ausgabe 10. Januar 2013

helene@rotenburg-wuemme.de

Die Unisex-Tarife kommen.
Kommen Sie ihnen zuvor!

Ab 21.12.2012 mussen Ménner und Frauen beim Abschluss
von Versicherungsvertragen tariflich gleichbehandelt
werden - trotz unterschiedlicher Risiken. Sichern Sie sich
jetzt noch letzte Vorteile! Wir beraten Sie gern persénlich.

(]
5 Sparkasse
Rotenburg-Bremervorde

i




