
Studium bei der Stadt Rotenburg (Wümme) 

• Stadtinspektoranwärter/in

Anwärter/innen der Laufbahngruppe 2 werden während der Ausbildung auf die Bearbeitung und 
Erledigung anspruchsvollerer und schwierigerer Verwaltungsaufgaben vorbereitet. Neben der 
fachlichen Ausbildung stehen die Förderung der Eigenverantwortung, Team-, Führungs- und 
Kommunikationsfähigkeit im Vordergrund. Bereits im Studium werden Anwärter auf die spätere 
„Verwendung“ vorbereitet, indem sie nach dem Grundstudium entweder den Bachelorstudiengang 
Allgemeine Verwaltung (Public Administration) oder Verwaltungsbetriebswirtschaft (Public 
Management) belegen. 

Voraussetzungen: Sie müssen die allgemeine Hochschul- oder Fachhochschulreife oder einen 
anderen gleichwertigen  Bildungsabschluss mit mindestens befriedigendem Ergebnis vorlegen 
können. Persönlich sollten Sie zielstrebig sein, Interesse an gesellschaftlichen Themen haben, 
kommunikativ, lern- und konfliktfähig sein. 

Unterricht: Von den insgesamt neun Trimestern studieren Sie sechs an der Kommunalen Hochschule 
für Verwaltung in Hannover. Das Grundstudium endet nach zwei Trimestern. Danach findet eine 
Spezialisierung statt (s.o.). Im Studiengang Allgemeine Verwaltung liegt der Schwerpunkt auf dem 
Gebiet der Rechtswissenschaften, z.B. Verwaltungsrecht, Kommunalrecht, Privatrecht etc. Im Bereich 
der Verwaltungsbetriebswirtschaft liegt der Schwerpunkt im Bereich Management, 
Betriebswirtschaft. Nähere Informationen zu den Studiengängen finden Sie unter www.nsi-
hannover.de 

Praxis: Die praktische Ausbildung dauert insgesamt 12 Monate und umfasst drei Trimester. Während 
dieser Zeit durchlaufen Sie unterschiedliche Aufgabenbereiche der Stadtverwaltung. Sie sind in die 
Sachbearbeitung eingezogen und lernen selbstständiges Arbeiten. Zur praktischen Ausbildung gehört 
auch die Fremdausbildung bei der Aufsichtsbehörde. In der Regel erfolgt diese beim Landkreis. 

Sonstiges: Das Studium dauert drei Jahre und endet mit dem Schluss Bachelor of Arts (B.A.). 
Während des Studiums erhalten Sie Anwärterbezüge. Die Arbeitszeit beträgt 40 Stunden in einer 
5-Tage-Woche, Urlaubsanspruch besteht für 30 Arbeitstage. 

Bewerbung: Die Ausbildungsstellen werden nach Bedarf in der örtlichen Presse und der Jobbörse der 
Agentur für Arbeit ausgeschrieben. Die Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen ist 
schriftlich oder per Mail an die Stadt Rotenburg (Wümme) zu schicken. Zu Beginn des 
Auswahlverfahrens werden geeignete Bewerber/innen durch die DGP getestet. Informationen zum 
Test finden Sie unter www.dgp.de. Die Bewerber/innen mit den besten Ergebnissen werden 
anschließend zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen. Das Auswahlverfahren soll bis zum 
Jahresende beendet sein. 
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