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3. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Entschidigung der Ratsmitglieder,
der Ehrenbeamten sowie der anderen ehrenamtlich Tatigen der Stadt
Rotenburg (Wiimme) vom 27.09.2007 zuletzt gedndert durch Satzung am
19.05.2022 (Entschadigungssatzung)

Gemal § 10 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) vom 13. Oktober 2021 (Nds.
GVBI. S. 700) wurde die Satzung Uber die Entschadigung der Ratsmitglieder, der Ehrenbeamten sowie
der sonstigen ehrenamtlich tatigen Personen der Stadt Rotenburg (Wimme) vom Rat der Stadt Roten-
burg (Wimme) in seiner Sitzung vom 21.12.2023 beschlossen.

§1
Aufwandsentschadigung

(1) Far die Teilnahme an einer Sitzung des Rates, des Verwaltungsausschusses, eines Ausschusses, ei-
ner Fraktion des Rates oder des Ortsrates erhalten Sitzungsgeld

a) die Ratsmitglieder in Hohe von je 33,00 Euro

b) die Ortsratsmitglieder in Héhe von je 20,00 Euro.

c) Die oder der Ratsvorsitzende erhilt fur ihre/seine Tatigkeit als Ratsvorsitzende/r ein doppeltes Sit-
zungsgeld.

Dauert eine Sitzung langer als 4 Stunden, wird ein weiteres Sitzungsgeld gewahrt.

Das Sitzungsgeld wird auch fiir die Teilnahme an Veranstaltungen, Besprechungen, Besichtigungen
usw. gewahrt, zu denen vom Verwaltungsausschuss oder vom Biirgermeister/von der Burgermeisterin
eingeladen und die Notwendigkeit der Gewadhrung des Sitzungsgeldes den Umstanden nach von den
jeweils Einladenden festgestellt wird.

Bei Vertretungssituationen im Laufe einer Fachausschuss-Sitzung hat nur das zuerst anwesende Rats-
mitglied Anspruch auf Sitzungsgeld.

Neben dem Sitzungsgeld erhalten die Ratsmitglieder fir die Ausiibung des Mandats eine Aufwands-
entschadigung von monatlich 48,00 Euro, die Ortsratsmitglieder von monatlich 25,00 Euro.
Sitzungsgeld und Aufwandsentschadigung umfassen den Ersatz der notwendigen Auslagen und der
Kosten fir Fahrten innerhalb des Stadtgebietes.

Die auRRerhalb des Stadtkerns von Rotenburg (Wimme) wohnenden Ratsmitglieder und Ausschussmit-
glieder, die nicht dem Rat angehoren, erhalten fir die in Austibung des Mandats entstehenden Fahrt-
kosten von der Wohnung bis zur Tagungsstatte und zuriick — unabhangig von der Art des Verkehrsmit-
tels —eine Fahrtkostenentschadigung nach dem Bundesreisekostengesetz in der jeweils geltenden Fas-
sung.

(2) Die tatsachlich entstandenen Aufwendungen fiir eine Kinderbetreuung von Kindern bis zum 14.
Lebensjahr werden auf Nachweis bis zur Héhe von 12,00 Euro je angefangene Stunde erstattet.

Eine angefangene Stunde bis 30 Minuten wird als halbe Stunde und Gber 30 Minuten als ganze Stunde
abgerechnet.

(3) Fir Dienstreisen nach Orten auBerhalb des Stadtgebietes erhalten die Rats- und Ortsratsmitglieder
Sitzungsgeld sowie Fahrtkostenersatz nach Abs. 1 und Ubernachtungsgeld nach dem Bundesreisekos-
tengesetz.

§2
Verdienstausfall

(1) Neben der Aufwandsentschadigung nach den §§ 1 und 3 haben die Ratsmitglieder Anspruch auf
Ersatzihres nachgewiesenen Verdienstausfalls. Er wird nach Stunden berechnet und betrdgt hochstens
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20,00 Euro pro Stunde. Dabei ist fiir den Weg vor und nach einer Sitzung, Veranstaltung usw. ein Zu-
schlag bis zu je % Stunde zu machen, soweit diese Zeiten innerhalb der normalen taglichenArbeitszeit
des/der Anfordernden liegen.

Verdienstausfall wird auf Antrag gewahrt fiir die Mandatswahrnehmung in der Zeit von 7.00 bis 12.00
h und 13.00 bis 18.00 h.

Selbstandig Tatigen kann Gber den vorgenannten Zeitraum hinaus bei glaubhafter Versicherung Ver-
dienstausfall bis langstens 20.00 h, hochstens fur 8 Stunden/Tag, gewahrt werden; § 1, Abs. 2 Satz 2
gilt entsprechend.

Verdienstausfall und Pauschalstundensatz werden nur gewahrt, wenn sie innerhalb eines Jahres nach
ihrem Entstehen geltend gemacht werden.

(2) Ratsmitglieder, die keine Anspriiche nach Abs. 1 geltend machen kénnen, die einen Haushalt mit
mindestens 2 oder mehr Personen flihren und denen im Bereich der Haushaltsfiihrung ein Nachteil
entsteht, der nur durch das Nachholen versaumter Arbeit oder die Inanspruchnahme einer Hilfskraft
ausgeglichen werden kann, erhalten auf Antrag einen Pauschalstundensatz von 12,00 Euro. Entspre-
chendes gilt fiir im sonstigen beruflichen Bereich entstandene und nachgewiesene Nachteile.

§3
Aufwandsentschidigung der mit besonderen Funktionen betrauten Rats- und Ortsratsmitglieder
(1) Neben den Entschadigungen nach §§ 1 und 2 erhalten eine monatlicheAufwandsentschadigung
a) die stv. Blrgermeister*innen 280,00 Euro

b) die Fraktionsvorsitzenden

bis 5 Fraktionsmitglieder 195,00 Euro
von 6 bis 10 Fraktionsmitglieder 230,00 Euro
Uber 10 Fraktionsmitglieder 280,00 Euro
c) die Ortsblirgermeister*innen von je 175,00 Euro

d) wenn der/die Ortsblrgermeister*innen zugleich alle Hilfsfunktionen

fir die Verwaltung nach der Hauptsatzung erfiillen, zusatzlich 125,00 Euro
e) die 1. Vertreter/innen der Ortsblirgermeister/innen von je 55,00 Euro
f) flir Wegemeister*innen in den Ortschaften, sofern diese

Hilfsarbeiten fir die Verwaltung wahrnehmen 55,00 Euro

(2) Die Fraktions- oder Gruppenvorsitzenden kdnnen durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Biir-
germeister bestimmen, dass Teile ihrer Aufwandsentschadigung gemaR Abs. 1 Buchstabe b) an einen
oder mehrere andere fraktions-oder gruppenangehorige Ratsmitglieder zu zahlen sind. In der schrift-
lichen Erklarung ist die Verteilung betragsmalig oder prozentual unter namentlicher Nennung der je-
weils beglinstigten Fraktions- oder Gruppenmitglieder zu bestimmen. Die Erklarung wird ab dem auf
den Zugang beim Biirgermeister folgenden Kalendermonat wirksam.

(3) Die Aufwandsentschadigung geht auf den Vertreter/die Vertreterin Uber, wenn der Empfanger
seine Aufgaben ununterbrochen langer als 1 Monat nicht wahrnimmt; Erholungsurlaub bleibt auRRer
Betracht. Eine nach Abs. 1e dem/der Vertreter*in zustehende Aufwandsentschadigung wird angerech-
net.
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§4
Aufwandsentschadigung des Ortsvorstehers in Borchel

(1) Der Ortsvorsteher/Die Ortsvorsteherin der Ortschaft Borchel erhilt eine Aufwandsentschadigung
von monatlich 230,00 Euro.

(2) § 3 Abs. 2 gilt entsprechend.
§5
Entschadigung der Ehrenbeamt*innen und sonstigen Angehorigen der
Freiwilligen Feuerwehr

(1) Unter gleichzeitiger Abgeltung samtlicher Auslagen und des Verdienstausfalles wird folgenden
ehrenamtlich tatigen Personen monatlich eine Dienstaufwandsentschadigung gezahlt. Die monatlich
berechnete Dienstaufwandsentschadigung gilt nur, wenn nichts anderes bestimmt worden ist.

a) dem/der Stadtbrandmeister*in von 275,00 €
b) der standigen Vertretung des/der Stadtbrandmeister*in

aa) sofern gleichzeitig Ortsbrandmeister*in von 100,00 €

bb) sofern nicht gleichzeitig Ortsbrandmeister*in 125,00 €
c) den Ortsbrandmeister*innen

aa) als Leiter/in einer Ortsfeuerwehr mit Grundausstattung 100,00 €

bb) als Leiter*in einer Ortsfeuerwehr mit Feuerwehrstiitzpunkt 100,00 €

cc) als Leiter einer Ortsfeuerwehr mit Feuerwehrschwerpunkt 175,00 €
d) aa) als stv. Leiter*in einer Ortsfeuerwehr mit Grundausstattung 50,00 €

bb) als stv. Leiter*in einer Ortsfeuerwehr mit Feuerwehrstitzpunkt 50,00 €

cc) als stv. Leiter*in einer Ortsfeuerwehr mit Feuerwehrschwerpunkt 75,00 €
e) aa) den Zugfihrer*innen 40,00 €

bb) den Gruppenfihrer*innen 20,00 €
f) den Geratewart*innen

einer Ortsfeuerwehr mit Grundausstattung bzw. Feuerwehrstitzpunkt

aa) fur die 1. bis 4. Gerateeinheit 11,00 €

bb) fir jede weitere Gerateeinheit 7,00 €

cc) Unterstitzungskrafte der Geratewart*innen
30% der Entschadigung der jeweiligen Geratewarte*innen der Ortsfeuerwehr

einer Ortsfeuerwehr als Feuerwehrschwerpunkt
aa) fur die 1. bis 4. Geréateeinheit 19,50 €
bb) fir jede weitere Gerateeinheit 13,50 €
cc) Unterstiitzungskrafte der Geratewart*innen
30% der Entschadigung der jeweiligen Geratewarte*innen der Ortsfeuerwehr

Die Feuerwehrfahrzeuge LF 8 mit Vorbaupumpe und eingeschobener TS, LF 10 (s), LF 10/6, LF 16,
TLF 8, TLF 16, DLK23-12, SW, RW, GW, GW-Z werden als je zwei Gerateeinheiten, die librigen
Feuerwehrfahrzeuge als je eine Gerateeinheit gewertet.).
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g) dem/der Stadtjugendwart*in 60,00 €
dem/der Stadtkinderwart*in 40,00 £
h) den Jugendwart*innen der Ortsfeuerwehren 30,00 €
den Betreuer*innen der Jugend- und Kinderfeuerwehr 40,00 €
i) dem/der Brandschutzerzieher*in 20,00 €
i) dem/der Stadtfunkwart*in (jahrlich) 50,00 €
k) den Funkwart*innen
aa) in einer Ortsfeuerwehr mit Grundausstattung 15,00 €
bb) in einer Ortsfeuerwehr mit Feuerwehrstitzpunkt 15,00 €
cc) in einer Ortsfeuerwehr mit Feuerwehrschwerpunkt 30,00 €
) Atemschutzgeratewarte und Vertretung
aa) in einer Ortsfeuerwehr mit Grundausstattung 30,00 €
bb) in einer Ortsfeuerwehr mit Feuerwehrstiitzpunkt 50,00 €
cc) in einer Ortsfeuerwehr mit Feuerwehrschwerpunkt 50,00 €
m) dem/der Sicherheitsbeauftragten fir Atemschutzgerate (jahrlich) 50,00 €
n) dem/der Stadtpressesprecher*in und Vertretung (jahrlich) 50,00 €
o) dem/der Pressesprecher*in der Ortsfeuerwehren und Vertretung (jahrlich) 30,00 €
p) dem/der Kleider-/Zeugwart*in (jahrlich) 50,00 €
q) dem/der Schriftfihrer*in/Personalsachbearbeiter*in
einer Schwerpunktfeuerwehr 20,00 €
r) dem/der Brandmeister*in vom Dienst (BvD) erhalt fiir eine 24-Stundenbereitschaft eine
Aufwandsentschadigung in Hohe von 51,00 €

Die Dienstaufwandsentschadigung umfasst nicht den Verdienstausfall aufgrund einer Freistellung
gemall § 12 Absatz 3 des Niedersachsischen Brandschutzgesetzes (NBrandSchG) in der jeweils
geltenden Fassung.

(2) Ist der/die Empfinger*in einer Aufwandsentschadigung nach Abs. 1 langer als drei Monate
ununterbrochen verhindert, seine/ihre Funktionen wahrzunehmen, entfillt die Aufwandsentschadigung
fur die Gber drei Monate hinausgehende Zeit. Erholungsurlaub bleibt auRer Betracht. Der/die Vertreter*in
erhdlt fur die Uber drei Monate hinausgehende Vertretung drei Viertel der fiir den Vertretenen
festgesetzten Aufwandsentschadigung. Eine nach Abs. 1 (b) und (d) dem/der Vertreter*in zustehende
Aufwandsentschadigung wird angerechnet.

(3) Die Entschadigung fiir den Verdienstausfall wird in den Fallen des § 33 Abs. 1 NBrandSchG in der jeweils
geltenden Fassung auf hochstens 20,00 € je Stunde festgesetzt.

(4) Die Entschadigung fiir die Betreuung von Kindern entsprechend § 33 Abs. 2 NBrandSchG in der jeweils
geltenden Fassung wird auf hochstens 12,00 € je Stunde festgesetzt.

(5) Fir die von dem/der Blirgermeister*in genehmigten Dienstreisen nach auBerhalb des Stadtgebietes
werden Reisekosten nach den Vorschriften des Bundesreisekostengesetzes gezahlt, soweit diese Kosten
nicht von anderen Stellen getragen werden (z.B. NLBK) getragen werden.

(6) Alle aktiven Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr erhalten fiir die Teilnahme an den Lehrgéangen der
NLBK einheitlich und unabhdngig von ihrem Verdienstausfall je angefangenen Lehrgangstag eine
Entschadigung in Héhe von 37,00 €.



0A3

§6

Entschadigung fiir die nicht dem Rat angehdrigen Ausschussmitglieder und sonstige fiir die Stadt
Rotenburg (Wiimme) ehrenamtlich Tatigen

(1) Fir andere Ausschussmitglieder, die nicht dem Rat angehdéren, und sonstige fiir die Stadt ehren-
amtlich Tatige gelten die Vorschriften des § 1 mit der Maligabe, dass die Aufwandsentschadigung nur
als Sitzungsgeld gezahlt wird, und zwar in Hohe von 26,00 Euro je Sitzung des jeweiligen Fachausschus-
ses, dem sie angehoren.

(2) Far die Erstattung des Verdienstausfalls gilt § 2 entsprechend
§7

Hoéchstsdtze der Aufwandsentschadigungen fiir Tatigkeiten in Aufsichtsrdaten und anderen Organen
gemal § 138 Abs. 7 und 8 NKomVG

Die Hochstsatze der Aufwandsentschadigungen fiir Tatigkeiten im Aufsichtsrat der Stadtwerke Roten-
burg (Wimme) GmbH werden wie folgt festgesetzt:

Vorsitzende*r 175,00 Euro/Monat

stv. Vorsitzende*r 120,00 Euro/Monat

Mitglieder 35,00 Euro/Monat
§8

Aufwandsentschadigung fiir Schiedspersonen
Die Schiedspersonen erhalten neben den Gebiihren gemaR § 47 NSchAG
eine Aufwandsentschadigung in Hohe von 50,00 Euro/Monat.
§9
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.Juli 2023 in Kraft und ersetzt die bisherige Satzung.

Rotenburg (Wimme), den 21.12.2023

(L.S.)

Torsten Oestmann
Burgermeister



